DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
podPa § 52 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov

¢. 45/§ 52/2011/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad price, socialnych veci a rodiny vo Vranove nad Topl'ou

Adresa Namestie Slobody 5, 093 22 Vranov nad Topl'ou
V zastlpeni Mgr. Marcel Matanin Koneény, riaditel’

ICO 37 937 766

Bankové spojenie Statna pokladnica uctu 7000129631/8180

3

) ¢, acétu 7000178126/8180
DIC 2021779287

(dalej len ,,iirad PSVR )

a
Obec Zamutoy

Adresa : 094 15 Zamutov 434

Zastapena :  DuSan Visnovsky, starosta obce
ICO: 332 968

Bankové spojenie: VUB a. s. Vranov nad Topl'ou
¢. tctu: 16324632/0200

(dalej len ,, obec® a spolu s tradom PSVR d’alej len ,,ii¢astnici dohody*)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpeceni realizacie aktivacnej
ginnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon

o sluzbach zamestnanosti)

V zmysle

Operaéného programu zamestnanost’ a socialna inklazia

Prioritna os ¢. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1.- Opatrenia aktivnej politiky trhu prace a podpory zamestnanosti
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Clanok IT
Uéel dohody

Ugelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaénii ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb.

Obec berie na vedomie, 7e finanény prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verejnym prostriedkom
Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov). Nendvratny finanény prispevok
pozostava z prispevku zo $tatneho rozpottu SR a z prispevku z Eurépskeho socidlneho fondu (ESF)
v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a
vyméhanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon €.
25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR &. 502/2001 o finan¢nej kontrole a vniitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov). Obec sugasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
stdastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov azavizuje sa ako uzivatel” pomoci
dodrziavat pravidld opravnenosti vydavkov (Priloha ¢.1 k tejto dohode).

Obec si je vedomd, 7e za zavazné porudenie tejto dohody sa bude povazovat' aj porusenie financne;j
discipliny podla § 31 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidldch verejnej spréavy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich prepisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci narok na uhradenie nakladu v pripade, Ze
v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost’,
hospodérnost’ a efektivnost’. y
Clanok I1I
Prava a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zavizuje:

1.

Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, na Gdely organizovania mensich obecnych sluzieb tddaje o uchddzaCoch
o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*), ktori majii v obci trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani UoZ
v zmysle § 8 ods.1 pism. c) zakona o sluzbach zamestnanosti a zdroveii st poberatel'mi davky v hmotnej
nidzi a prispevkov k ddvke v hmotnej niidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 4 pism. e) zékona o sluzbach
zamestnanosti.

Zabezpegit vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v obei, resp. prechodny pobyt v obci, ktora
organizuje vykonavanie aktiva¢nej innosti formou mensich obecnych sluzieb v zmysle tejto dohody.
Poskytn(t’ obci prispevok podla § 52 ods. 5, 6 a 7 zakona o sluzbach zamestnanosti na dhradu ¢asti
nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim mensich obecnych sluZieb pre obec najviac vo vyske 7290
EUR a prispevok na ahradu &asti celkovej ceny price zamestnanea, ktory organizuje mensie obecné
sluzby, ak ma takého zamestnanca najviac vo vyske 5850 EUR,

spolu najviac vo vyske 13 140,00 EUR 0 centov,
slovom: trinasttisicjedenstostyridsat’ EUR 00 centov

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 3 zohladnit dohodnuty tyzdenny rozsah
vykonavania mensich obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky prispevku sa
zapoditava len pomernd &ast prispevku), termin zacatia vykondvania mensich obecnych sluzieb,
dohodnuty potet UoZ uvedeny v &l IV bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp.
vykonavali mengie obecné sluzby v obci a taktiez skutocnost, ¢i bude UoZ zaradeny na aktiva¢ni
¢innost’ pocas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas dralgich Siestich
kalendarnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutoénosti poskytnit’ obei mesacne prispevok za 1
UoZ vykondvajiiceho men3ie obecné sluzby v Struktire: prispevok na thradu Casti nakladov, ktoré
stivisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec najviac vo vyske 16,2 EUR a prispevok na
Gihradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby, najviac vo vyske
13 EUR :

spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 29,2 EUR.
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Poskytnat’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ze termin zalatia
aktivaénej &innosti UoZ je od 1. dia do 15. dita v kalendarnom mesiaci. Poskytnut’ obei prispevok
v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zacatia aktivacnej Cinnosti UoZ je od
16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢&lanku ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu. Poskytnut obci
prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto élanku, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca
prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného
pracovného casu.

Poskytnit’ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni cCinnost v prisluSnom
kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajlcej skuto¢nostiam podla bodu 4, 5, 6 a skutotne
vynalozenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktivaénej Cinnosti mesaéne prispevok na Gcet, najneskor do
30 kalendarnych dni odo dila predlozenia vSetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad PSVR
zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej
vety neplynie, ato az do skonenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose organizovania
aktivaénej ¢innosti oproti stavu pred jej zacatim, v stlade so Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti
a v sulade s bodom 8.

. Vrétit obci original dokladov predlozenych podla CI. IV. bodu 10 tejto dohody do 30 kalendarnych dni

odo dnia ich predloZenia, ak sa nedohodnii inak.

. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost,

efektivnost’ a G¢innost ich pouzitia.

. Doru¢it obci materidly zabezpelujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov

z prostriedkov ESF.

Clénok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

Zabezpeéit aktivani &innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec tak, aby prace vykonavané
UoZ boli uréené na zlepSenie ekonomickych, socialnych, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢stva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a dalSich €innosti
obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti
a mladeze a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpetit po dobu od 1.42011 - 30.9.2011 vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti pre max: 75 UoZ
v Struktire:

Druh vykonavanych Termin: vvhkoniveiiia Rozsah
prac podl’a § 52 ods. Pocet UoZ KZAM 03'/ do (tyZdenny rozvrh
2zikona e o hodin)
| pomocne stavebné
prace a Uprava 75 92000 1.4.2011 - 30.8.2011 20

verejnych priestranstiev | - il |
R — — T

i i e |
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Zabezpecit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ v
Strukture :

N Pondelok | Utorok | Streda | Strtok | Piatok
en | T \
| ukazovatel™od - do od - do|od - do od - do|od - do od - do|od - do|od - do|od - do od - do

Gasové ‘
‘rozpﬁtie (v 7.00- | 11.30- | 7.00- | 11.30-

7.00- | 11.30- | 7.00- | 11.30- | 7.00- | 11.30+

hodindch) | 11.00 | 1530 | 11.00 1530  11.00 | 1530 | 11.00 1530  11.00 15.30
Pocet ‘ w
aradenych w ‘

oz = | 38 | 87 | 38 |37 | 3 |3 |38 | s | 3 | a7

Preukézat’ (i¢ast’ UoZ na aktivac¢nej ¢innosti v prislusny den v zmysle harmonogramu.

Koordinovat’ aktivaénii ¢innost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 2 za mestnancov
prijatych na tento tcel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budt organizovat aktiva¢nt ¢innost
UoZ v rozsahu 0/37,5 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost, ktora ma za
nasledok ukoncenie pracovného pomeru organizatora, je obec povinna v spolupréci s tradom PSVR do
15 kalendarnych dni od skon&enia pracovného pomeru ur¢it’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaén
¢innost UoZ organizovat. Ak obec neur¢i (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivacnej
¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doruéit’ Gradu PSVR hodnoverni(é)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliav) najneskér do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovného
pomeru .

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ, zaslat’ tradu
PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmliv a dohéd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendirnych dni odo dia zacatia
organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zacastiiuji na aktivacnej ¢innosti a organizatorov
aktivacnej Cinnosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzujii Gi¢ast’ na vykondvani aktivacnej
dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd
kontrolu tradu PSVR na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v troch vyhotoveniach na
rad PSVR mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiaca, Evidencny list
dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich aktivacnii ¢innost’ a organizatorov aktivacnej
¢innosti (Prilohy €.2aa 2b k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivaénej &innosti podla predlozeného denného rozvrhu zaciatku
a konca vykonéavania aktivanej Einnosti UoZ, je pre obec zavdzny s vynimkou ak povinnost UoZ
odpracovat dohodnuty poget hodin pripadne na defi pracovného pokoja.V pripade, ak na zéklade
predlozeného denného rozvrhu ma obec zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace
inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vecernych hodiniach alebo no¢nych
hodinach, tato skutoénost’ oznami obec tradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutoénosti upovedomi
UoZ. UoZ mbze vykonavat aktivacni ¢innost' aj vo vecernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, ze v takychto pripadoch trad PSVR pozaduje sthlas UoZ a uvedena
skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

. Predkladat’ (iradu PSVR, najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po skonceni

kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli, v2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby
(Priloha ¢. 3 k tejto dohode) a sucasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch (faktary
a doklady o zaplateni irazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

pracovného naradia a d’alSich stvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 original a 2 képie vypisu
bankového uétu prijemcu alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej
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platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad
z registraénej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajlicich aktiva¢ni
¢innost’ a organizatorov aktivaénej &innosti (Priloha ¢. 2a/2b tejto dohody), potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu obce,

c) wkaz k vypoctu prispevku na aktivacni ¢innost za mesiac (Priloha ¢. 4 k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej mzdy, kopie
zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne a mesaénych vykazov do
zdravotnej poistovne za zamestnéavatela, 1 original a 2 kopie vypisu bankového Gétu prijemcu alebo
| original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby.

. Oznamit’ Gradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin, neucast, neskonéenie alebo odmietnutie vykondvania

aktivacnej ¢innosti UoZ , skutoénost’ ak docasnd pracovnd neschopnost’ UoZ pocas vykondvania
aktivaénej innosti pre obec trvd viac ako 30 kalenddrnych dni bezodkladne, najneskor do 3
pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. (Priloha €. 5 k tejto dohode). Oznamit' tiradu
PSVR najneskor do 15 kalendarnych dni kazdi zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru
organizatora (Priloha €. 6 k tejto dohode).

. 'V pripade pred¢asného ukonéenia vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené miesto na

aktiva¢nu ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej praceneschopnosti UoZ zaradeného
na aktivaén a & innost’ ne mdze obe ¢ prijat’ na vykonéavanie aktivaénej Cinnosti iného UoZ. UoZ po
ukonéeni do¢asnej pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani aktivaénej ¢innosti pokracovat’ v zmysle
platnej dohody s iradom PSVaR, pri¢om doba vykonavania aktiva¢nej ¢innosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlzuje. Vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak docasna
pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutéd doba vykonavania aktivaénej Cinnosti.
Ako ospravedlnent neudast UoZ na vykonavani aktivatnej ¢innosti trad PSVR akceptuje
praceneschopnost’ alebo oSetrovanie &lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a
odévodnent a neodkladna navstevu lekara, pisomne potvrdent oSetrujiicim lekarom.

. Pou¢it UoZ zaradenych do aktivagnej €innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na zaistenie bezpecnosti

a ochrany zdravia pri vykonévani mensich obecnych sluzieb pre obec spolu s podpisanym prehlasenim
UoZ o pouceni najneskdr v defi nastupu UoZ na aktivaénu ¢innost’. Zabezpedit’ drazové poistenie
UoZ zaradenych na aktivaént €innost’ a predlozit’ kopiu zmluvy o tirazovom poisteni Gradu PSVR.

. Pouzit finanény prispevok poskytovany tradom PSVR podla CI. TIT bod 3 tejto dohody, len v rozsahu

a §truktire, ktoré suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej ¢innosti UoZ. Prispevok je
mozné pouzit' na thradu opravnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 5 zakona o sluzbach zamestnanosti.
V sulade s pravidlami pre opravnenost vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne
tychto skuto¢nosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie aktivacnej
&innosti, pricom za prvy deii realizacie sa povazuje den podpisania tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedajli cendm, beznym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- sl podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o Gi¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov ktoré st riadne evidované v Gétovnictve obce v stlade s platnymi
vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- splitajti podmienky hospodéarnosti (minimalizécia vydavkov pre re$pektovani cielov zameru
aktivatnej &innosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom) a Gcelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizdciu aktivaénej Cinnosti a priama vizba na fiu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je mozné pouzit na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie majetku
ziadatel'a. Ziadatel’ pouzije prispevok v stilade s bodom 14 a tymto bodom (15) a kalkulaciou nakladov,
ktora je stcastou Zdmeru organizovania aktivacnej ¢innosti a v silade so zasadou .preukdzatelnosti,
hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za oprdvnené vydavky nie
je mozné povazovat’:

a) uroky z dlhov,






