SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM

Materskej Skoly v Zamutove

o Dieta sa hra  spoznava svet”

Spracoval: Marta Bezekova

Na tvorbe sa podielal: kolektiv pedagogickych pracovnikov materskej Skoly

Prejednané a schvalené na pedagogickej rade dria: 30.08.2011

Aktualizacia udajov k datumu : 01.09.2011




OBSAH:

1. Nazov SKVP " Diet’a sa hra a SPOZNAVA SVEL ...uueuceeererernerersesensesesessessssessessssesans 1
2. Zakladné udaje 0 SKOIE..............ccoiiiiiiiiiiiiee 3
3. VSeobecna charakteristika SKoly........cccevureennnes 4
4. Projekty, spolupraca Skoly s rodiCmi-.............cccooviiiiiiiiiniiiic 5
5. Priestorové, materialno-technické a hygienické podmienky SKoly.......ccccceeeerescnees 6
6. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia ..........cceveevesccsnecsenseecnnes 7
7. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu...........cceeeeveecssenccssercssnesesnns 8
8. CHElE PrOgIaMU......ccuiiiiiieiieie bbb 9
9. Vlastné ciele a poslanie VYChOVY.............ccccoiiiiiiiiiiiiii e 10
10. Vlastné zameranie Skoly 11
11. Profil @DSOIVENTA. ..o s 12
12. Sp6sob ukoncovania vychovy a vzdelavania, vydavanie osvedceni........cccceevereunnees 13
13. Organizacia materskej SKOLY.....c.ccoceevecrunsensuecsnnseessnnsnensnecsensaecsnnssesssnssseeiiniiniinnnnn 14
14. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov 14
15. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia...........coueecercviinveinsiessencsncssencsneesssncsannns 15
16. EVAIVACNE CIMNOSticueerariiiiiiiiiiiiiiiiiiiic et 16
17. Spésob evalvacie, kritéria 17
18. Obsah vychovy a VZAelavania.....cuee....ooooiiiiiiiiiiiii e 18
19. Zakladné principy 19
20. UCEBNE  OSNOV Yuuouuiuuriunsinmessssessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasess 20
2], ZIAVET auuuueecuercsuiisnncsnenssiessiessssssssssstessssssssesssssssssssssosssssssssssssssssonssssnntestesanntesnessneeasesas 23
22. TabuPka K revidovaniu SKVP...........c..ccooviiiiiisiiiieesieseesse s, 24

23. Stratégie a u€ebné ZAroje....uee......occviiiiiiiiiiiii 25




Materska §kola Zamutov &. 388 a alokované pracovisko MS &. 301

Zakladné udaje o Skole

Niazov Skoly Materska skola Zamutov
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alokované pracovisko - 094 15 Zamutov 301
Zriad’ovatel’ Obec Zamutov
Kontakty 057/4496301,
Adresa 094 15 Zamutov 434
Riaditel’ Skoly Marta Bezekova
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Mobil : 0908066563
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mszamutov@gmail.com
web: www.zamutov.sk
1CO 3koly 710034202
Nazov SKVP " Diet’a sa hra a spoznava svet"
Stupen vzdelania predprimarne
Vyuéovaci jazyk Slovensky
Druh Skoly Statna
Forma vzdelavania dennd
DiZka $tudia 3 roky

Datum prerokovania SKVP v pedagogickej rade : 30.08.2011
Déatum prerokovania SKVP v rade §koly: 26.9.2011
Datum vydania SKVP : 01.09.2011

Skolsky vzdelavaci program ,, Diet'a sa hra a spozniva svet“ bol prepracovany a
nasledne bol vypracovany novy Skolsky vzdeliavaci program s tym istym nazvom.
Vypracovany riadite’kou materskej Skoly Martou Bezekovou a bol schvaleny na

pedagogickej porade dia 30.08.2011.

Marta Bezekova
riaditel’ka MS

peciatka Skoly
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I. VSeobecna charakteristika Skoly

Sme Statna materska $kola umiestnena v zdravej lokalite Zamutovskych lesov
V Slanskom pohori. Vznik Materskej Skoly v Zamutove ¢. 301 sa datuje od roku 1975 a
Materskej Skoly ¢. 388 od roku 1978.
Diia 1. aprila 2009 nastali zmeny a Materska $kola ¢. 301 bola vyradena zo siete
§kol. Nasledne na to bola zlicena s Materskou Skolou €. 388. Od tohto datumu je nazov
$koly : Materska $kola Zamutov s alokovanym pracoviskom MS &. 301.

Nase motto je :

» Spravajme sa R detom tak, aRo chceme aby sa ini sprivali

k ndm®,

1.1 Charakteristika Skoly

Materska Skola €.388 s kapacitou 45 deti je umiestnena uprostred obce v t¢elovom
zariadeni v peknej zahrade. Skolsky dvor je vybaveny preliezatkami, dvomi pieskoviskami,
koloto¢om, hojdackami a zdhradnym domcekom, ktoré su vyuzivané na pobyt deti vonku.
Vyhodou skoly je vlastnd kuchyia a Skolska jedaleii. Podarilo sa nam zriadit' telocviciu
a Ciastocne ju vybavit potrebnym néaradim a na€inim. V budicnosti ju doplnime o d’alSie
naradie.

Alokované pracovisko MS ¢.301 je umiestnené na zaciatku obce pri romskej osade a st

v nej romske deti vo dvoch triedach s kapacitou 45 deti .
Interiér oboch materskych $kol bol ¢iasto¢ne zrekonStruovany , ktory je farebne, esteticky
upraveny a dotvarany aktualnou vyzdobou. V auguste 2010 bola ukoncena rekonstrukcia
budov v obidvoch materskych $kolach, ktora pozostavala z vymeny strechy, vymeny okien,
zateplenia budov, rekonsStrukcie socidlnych zariadeni, upravy fasddy. V roku 2011 boli na
oknéch tried v oboch materskych Skolach osadené zaluzie.

1.2 Charakteristika deti

Matersku Skolu navstevuju deti vo veku od 3 do 6 rokov a deti s odloZenou povinnou
Skolskou dochadzkou . Materska Skola ¢.388 je dvojtriedna a ma kapacitu pre 45 deti.
V MS 388 su v triede Lienok 3-4 roéné deti a v triede V&ielok su 5-6 roéné deti.
V MS 301 sa v prvej triede deti od 3-4 rokov a v druhej triede su deti od 5-6 rokov.
Dizka dochadzky do materskej $koly je niekolkoro¢na alebo aspoi posledny rok pred
plnenim povinnej Skolskej dochadzky.
Forma vychovy a vzdeldvanie je celodenna .

1.3 Personilne zabezpecenie materskej Skoly

Materska Skola ma 15 zamestnancov z toho 8 pedagogickych, ktori maju pozadovani
odbornl a pedagogickt sposobilost’. Ucitel'ky su kvalifikované, komunikativne, ustretové




a ochotné pomoct’ a poradit. Dve ucitel’ky maji vysokoskolské vzdelanie 1. stupna a jedna
ucitel’ka vysokoskolské vzdelanie 2. stupna.
Dalsie vzdelavanie prebieha podl'a planu kontinualneho vzdelavania a podla aktualnych
ponik MPC v PreSove, na zaklade podnetov od Spoloé¢nosti pre predskolskt vychovu a to na
podnet skoly alebo z vlastnej iniciativy pedagogickych zamestnancov.

Dal§imi zamestnancami materskej $koly st 2 upratovacky,l vedica kolskej jedalne, 3
kucharky a 1 pomocna sila v kuchyni .

1.4 Dlhodobé projekty

V materskej Skole plnime interné projekty ako su: Zdravy usmev — zamerany na

starostlivost’ o chrup v spolupraci so stomatologom, Strom Zivota , ktory ma environmentalne
a ekologické zameranie, Adaptaény program ,,Pod’ sa snami hrat*, ktory realizujeme
V spolupraci s rodi¢émi. Dvanast Adamkovych kociek zdravia predstavuje dvanast’ zasad
zdravého zivota. Cez tento projekt budeme plnit’ vychovno - vzdelavacie tlohy vo vsetkych
zlozkéch Skolského vzdelavacieho programu. V materskej Skole ¢. 301 sa pracuje podla
projektu PFHARE a podl'a metodiky Krok za krokom a plni sa interny projekt Adamko hravo
zdravo.
Okrem tychto projektov kazdoro¢ne vypracuvaju ucitel’ky aj iné projekty so Sirokym
zameranim od prace s detmi, s rodicmi, cez mimoSkolské a volno Casové aktivity,
prezentaciu na verejnosti, az po tvorbu uc¢ebnych pomocok. Kazdy rok sa objavia zaujimavé
nové aktivity, su vSak aj také, ktoré sa uz stali tradicnymi Skolskymi podujatiami ( napr.
Viano¢na a velkono¢nd burza, Cudové zvyky a tradicie , Talentarium ). Popri kazdodennej
¢innosti, sut’aziach, kvizoch, zaujmovych ttvaroch a vyletoch sa skolské projekty vyznamnou
mierou podiel’aju na spestreni Skolskej prace a roz§irovani vedomosti a zrucnosti deti. .

1.5 Spolupraca s rodi¢mi a s inymi inStitaciami

Snazime sa oto, aby medzi ucitel’kami arodicmi panovala obojstrannd ddvera,
otvorenost’, Ustretovost’, reSpekt a ochota vzajomne spolupracovat’ na zaklade partnerstva.
Rodi¢ia maji moZnost zucastnit sa vzdeldvacieho programu v materskej Skole
prostrednictvom otvorenych hodin a praktickych ukézok uciteliek pre rodi¢ov, spolocne
planovat akcie a rozne aktivity, podiel’at’ sa na tvorbe vzdeldvacieho programu
( prostrednictvom dotaznikov moézu vyjadrit svoje poziadavky alebo na schodzke
rodi¢ovského zdruzenia ). U¢itel’ky informuju rodicov o pokrokoch a prospievani ich diet’at’a,
chrania sukromie rodiny a zachovavajt diskrétnost. Jednajt s rodi¢mi ohl'aduplne a taktne.

Materské skola ponuka rodi¢om poradensky servis a rozne osvetové aktivity ( nastenky,
propagacny odborny material, prednasky).
Riaditel’ka aktivne spolupracuje s vyborom rodi€ovského zdruZenia. Pri pravidelnych
schodzkach riaditel’ky a clenov vyboru, ¢lenovia vyboru predkladajo pozZiadavky,
pripomienky a prezentuji nazory ostatnych rodi¢ov, spolo¢ne s vedenim Skoly planuju
a pomahaju realizovat’ skolské akcie, ziskavajii sponzorov.
Rodicovské zdruzenie sa schaddza na plenarnej schodzi vzdy na zaciatku Skolského roka v
septembri. Na tomto stretnuti predkladdme rodi¢om zakladné informécie o organizacii Skoly a
Skolského roka, obozndmime ich so Skolskym poriadkom, prevadzkovym poriadkom skoly, s
planom prace na Skolsky rok, informujeme ich o podmienkach skolského stravovania, o vyske
poplatkov a s d’al§imi informaciami potrebnymi na upevnenie spoluprace s rodi¢mi. Dalgie
stretnutia sa uskutociiuju v triedach, kde triedne ucitel’ky s rodi¢mi rieSia pripadné problémy,
ponukaji im odborni pomoc, oboznamuju ich s vysledkami prace deti v triede ( individudlne




na dohodnutom stretnuti prediskutujii pozitiv a negativa dietata), pripadne odporucia
metodicku a odbornt literaturu.

Materska skola spolupracuje okrem iného aj so Zakladnou Skolou v Zamutove, s CPPPP
vo Vranove nad Topl'ou, s Lesnou spravou v Zamutove, s Obecnym uradom v Zamutove a S
Gréckokatolickym farskym uradom v Zamutove. Vel'mi dobra je aj spolupraca s poradnymi
organmi riaditel’ky $koly a to s Radou $koly pri MS Zamutov a s Metodickym zdruZenim pri
MS Zamutov.
Rada skoly zasada v priebehu Skolského roka najmenej dvakrat . Na septembrovom zasadnuti
rada Skoly prerokovdva Spravu o vychovno-vzdelavacej Ccinnosti, jej vysledkoch a
podmienkach v uplynulom Skolskom roku, navrh organizacie Skoly na nasledujuci Skolsky
rok ( pocet tried a deti, zaradenie zdujmovych ttvarov, materidlne a persondlne podmienky
atd’. ). Okrem tohto sa do programu rokovani zarad’uju aktualne problémy skoly.
Metodické zdruzenie pracuje v zlozeni vsSetkych pedagogickych zamestnancov Skoly pod
vedenim veducej MZ - zastupkyne Skoly p. Anny Bertovej a riadi sa planom prace MZ,
ktory sa kazdoro¢ne aktualizuje a hodnoti.

1.6 Priestorové, materiilno technické a hygienické podmienky Skoly

Materska skola ¢.388 je dvojpodlazna budova, je dvojtriedna a umiestnend v ucelovom
zariadeni. Prizemie tvori vstupnd hala, jedélen,, kuchyna, Ucelové priestory pre kucharky
a veducu skolskej jedalne, sklady kuchyne, sociadlne zariadenie, Satha pre kucharky. Pre
ziakov ZS je jedaleti, socilne zariadenie pre Ziakov aj pre dospelych, sklady a zdravotné
stredisko so samostatnym Vstupom do arealu a samostatnym vchodom, s vlastnym socidlnym
zariadenim.

Poschodie s prizemim spaja schodisko a na poschodi st dve triedy pre deti 2 — 4 ro¢né
apre deti 4 — 6 ro¢né, spalne pre deti, riaditelna, zborovna, sklady u¢ebnych pomocok,
socialne zariadenie pre deti aj pre dospelych, Satia deti a chodba. Poschodie je od prizemia
oddelené murovanou prie¢kou a dverami, ktoré sa zamykaju.

Prevadzka MS 388 sa za¢ina o 7:00 hodine réno akon&i sa 016:00 hodine
popoludni.

Materska Skola ¢. 301 je dvojtriedna, umiestnend v i¢elovom zariadeni vo dvoch budovach
spojenych spojovacou chodbou. Na prizemi v pévodnej budove je kuchyna, Skolska jedalen,
skladové priestory, kancelaria vedtcej ST , kancelaria zastupkyne riaditel’ky. Na poschodi st
dve spalne pre deti, socidlne zariadenie pre deti aj pre dospelych, zborovia a sklad pomocok.
V pristavbe, ktora je za spojovacou chodbou, su dve triedy, Satiia pre deti, socialne zariadenie
pre deti a pre zamestnancov, sklady pomocok.
Prevadzka materskej Skoly zacina 0 6:45 hodine rano a kon¢i o 15:30 hodine popoludni.
Dostatocné vybavenie spotrebnym materidlom na vytvarné, grafomotorické, pracovné
¢innosti je dobrym vychodiskom pre kvalitné plnenie Skolského vzdelavacieho programu.
K nezastupitelnému vybaveniu patria aj hraCky a nabytok pre deti, ktoré reSpektuju
antropometrické poziadavky ( vyska, velkost'...).

Vykurovanie MS ¢. 388 a MS ¢&.301 a pripravu teplej vody zabezpeduje vlastna plynova
kotoliia, zdsobovanie pitnou vodou je z vlastného zdroja - zo studne.
Priestorové a materialne podmienky v materskej $kole si na primeranej urovni a spliiaji
poziadavky ustanovené Skolskym zédkonom.
Materska skola svojou priestrannost’ou a vybavenim vytvara dobré podmienky na realizaciu
pohybovych, vychovnych aostatnych vychovno-vzdelavacich c¢innosti. V  obidvoch
objektoch ma priestory, ktoré vyhovuju najroznej§im skupinovym a individudlnym
¢innostiam deti, zodpoveda poctu deti, je zdravotne vyhovujice a bezpecné.
V oboch budovéch je nové socidlne zariadenie zodpovedajlice hygienickym normam.




Stravovanie deti je zabezpetené v SJ pri MS ¢&. 388 av SJ pri MS &.301. Strava je
plnohodnotna a vyvazena s vhodnou skladbou jedalneho listka, s dostatkom ovocia
a zeleniny. Z kuchyne je zaisteny pitny rezim pocas celého dna vratane pobytu vonku.
Priebezne st deti k pitiu ndpojov nabadané ucitel'’kami.

Exteriér v MS ¢&. 388 je upraveny a vybaveny detskym zéhradnym naradim. Zahrada
umoznuje detom rozmanité pohybové aktivity, priestory a vybavenie Skolskej zéhrady su
bezpecné. V buducnosti planujeme opravit’ alebo urobit’ nové pieskoviska, doplnit’ skolsky
dvor o multifunkéné ihrisko a dopravné ihrisko, a oddychovi zonu so zelefiou a kvetinovymi
zahonmi. Planujeme urobit’ opravu pripadne vymenu oplotenia MS.

V MS ¢&. 301 je potrebné urobit’ rekonstrukciu $kolského dvora . Je potrebné urobit’ este
jedno pieskovisko, dvor doplnit’ preliezaCkami, hojdackami a lavickami a vytvorit’ pre deti
oddychovu zonu so zelenou..

Stucastou materidlno-technického vybavenia materskej Skoly je detskd a odbornad literatura,
ucebné pomocky, telovychovné naradie a nacinie, hudobné nastroje, didakticka a
audiovizudlna technika, vypoctova technika.

Vybavenost” §koly odbornou, metodickou a detskou literaturou je na dobrej Urovni. Potrebné
legislativne informacie ziskavame aj prostrednictvom internetu, ktory mame na Skole.
Vyuzivame didaktickt techniku, pocitace, kopirovacie zariadenia, ktoré mame v obidvoch
materskych skolach.

Deti sa sami podielaji na vyzdobe tried aj celej materskej Skoly, ich prace st verejne
pristupné pre rodicov.

Kazdy den sa zabezpecuje dostatoné vetranie tried. Osvetlenie tried vyhovuje platnym
predpisom a kurenie je zabezpeéené z vlastnej kotolne ( v oboch MS).

Materska $kola pri materialno-technickom zabezpecovani uzko spolupracuje s Obecnym
uradom v Zamutove, ktory je vel'mi ndpomocny pri rieSeni nedostatkov a tiez zabezpecuje
nakupy, opravy a udrzby. Je potrebné nad’alej spolupracovat’ so zriad’ovatel'om, zo sponzormi
pripadne ziskavat’ finan¢né prostriedky cez projekty z eurofondov

2.  Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

2.1 Psychosocialne podmienky

V materskej Skole vyuzivame predadaptacny a adaptacny proces, ktory zodpoveda
individudlnym potrebam dietata. Rodi¢ia maju moznost navstevovat s dietatom MS pred
nastupom do MS i pri nastupe dietat’a do materskej $koly ( diet’a sa postupne a nenasilne ugi
adaptovat’ sa na nové prostredie a ziskat’ nové skiisenosti). Deti nie st neimerne zat'azované
nahlenim sa, nie su stresované, zosmie$iiované, podcefiované a Ziadne z deti nie je v MS
uprednostiiované alebo znevyhodnené. SnaZime Sa u deti podporovat’ socidlno - emocionalne
vzt'ahy, pochvalou motivovat’, predchadzat’ agresivnemu chovaniu.

Je nepripustné manipulovat’ s dietatom a podporovat’ nezdravu sutazivost’ deti. Snazime sa
deti zbyto¢ne neorganizovat as dietatom nenasilne komunikovat, podporovat’ jeho
samostatné rozhodovanie a vyhybat' sa negativnym slovnym komentarom. VSetky deti
dostavaju jasné a zrozumitel'né pokyny, maji vytvorené pravidla spravania sa, S ktorymi st
deti postupne obozndmené a snazia sa ich dodrziavat.

Vzt'ah dospely a dieta je zalozeny na vzajomnej dovere, vztahy medzi detmi st ohl'aduplné,
zdvorilé so vzajomnou pomocou. Ucitel’ka sa venuje detom podl'a pripraven¢ho planovania




vychovno-vzdelavacich Cinnosti, nendsilne ich usmeriuje a individualne sa detom venuje.
Kazdu ¢innost’ ma diet'a moznost’ dokoncit'.

Problematika zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia je aj integradlnou sucastou
vychovy a vzdelavania. Deti sa prostrednictvom obsahu ucia chranit’ si svoje zdravie a
zdravie inych a rieSit’ na elementarnej Grovni situacie ohrozujuce zdravie.

V zaujme ochrany zdravia deti 1 zamestnancov budeme nadalej vytvarat podmienky na
zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdeldvani s dorazom na dodrziavanie "
Prav dietat’a"

e pravo na vychovu a vzdelavanie v sulade s Dohovorom o pravach diet’at’a,
e prava na rozvoj vlastnej jedinec¢nosti,

e pravo na celostny rozvoj osobnosti,

e pravo na seba rozvoj diet'ata.

2.2 Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia

V pravidelnych intervaloch sa vykonavaji poZzadované revizie a kontroly vyhradenych

technickych zariadeni, udrzba a opravy zistenych nedostatkov  tiez prispievaji k
bezproblémovému chodu §koly a k vytvoreniu podmienok na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia deti 1 zamestnancov $koly.
Vedaci zamestnanci sa zacastiiuji v pravidelnych intervaloch Skoleni o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci ( d’alej BOZP) a o poziarnej ochrane, ktoré vykonava bezpecnostny
technik a zucastiiuju sa preventivnej lekarskej prehliadky. VZzdy na zaciatku Skolského roka
uskuto¢ni riaditel’ka skoly preskolenie ostatnych zamestnancov skoly.

II. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

1. Filozofia programu vSeobecne

Prijatim zakona NR SR ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), v ktorom su
materské Skoly zaradené do sustavy $kol podla medzinarodnej klasifikacie ako ISCED
0 nastalo niekol’ko legislativnych zmien.

Je to najvyssi kurikuldrny dokument povinného obsahu vzdeldvania garantovaného
Statom a tvori prva uroven dvojiroviiového modelu vzdelavacich programov.
Statny vzdelavaci program bude rozvijat' kli¢ové kompetencie vietkych deti absolvujiicich
predprimarne vzdelavanie.
Cielom je dosiahnut’ optimalnu pohybovu, kognitivnu a citovo-socialnu uroveni ako zaklad
pripravenosti na Skolské vzdeldvanie a na Zivot v spolo¢nosti.
Druhym stupfiom dvojaroviiového vzdelavania je Skolsky vzdelavaci program, ktory sme
zostavili na zaklade dlhodobého planu rozvoja Skoly, jej zamerania a vychadzali sme
z osvedéenych aktivit, z poziadaviek rodi¢ov a z podrobnejsej analyzy. Vypracovanim SKVP
na podmienky nasej materskej Skoly budeme:

e Dostatocne laskavym, ustretovym, priatelskym a podnetnym prostredim prebudzat
v diet’ati aktivny zaujem a chut’ divat’ sa okolo seba, poctvat, objavovat, ale aj
s odvahou ukazat’, ¢o vSetko vie a dokaze.

e Rozvijat udeti pozitivne citové vztahy ksebe ik druhym, vytvarat ovzdusie
vzajomnej dovery.

e Vsestranne a nendsilne rozvijat’ osobnost’ diet’at’a, ktoré sa do materskej skoly tesi.
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e Usilovat sa 0 tzv. OTVORENU MATERSKU SKOLU — pristupnu a doveryhodnu.

e Aktivne spolupracovat s rodi¢mi, spolo¢nymi akciami pestovat’ vzajomné vztahy,
umoznit’ rodiCom zucastnit sa vzdelavaciecho programu kedykol'vek po dohode
s ucitel’kou, spolocne s ucitel’kou planovat’ akcie a poméhat’ pri zlepSovani prostredia
materskej Skoly.

e Spolupracovat’ s rodicmi pri adaptacii diet’at’a v priebehu adapta¢ného obdobia.

e Respektovat’ rodinnt vychovu a priblizit’ sa rodinnému prostrediu.

e Klast’ doraz na zazitkové ucenie a uzku spolupracu s rodinou

2. Ciele programu

2.1 Hlavny ciel’ predskolskej vychovy je :
e VSestranny rozvoj osobnosti diet’at’a.

Nas program vychadza z toho, ze pri rozsahu dneSnych vedomosti a rychlom rozvoji
nevieme presne, ¢o budu deti v buducnosti robit’ a ¢o budu potrebovat’. Preto budeme klast
vel'ky doraz na vedomosti, ktoré maji nadcasovy vyznam a ktoré umoznia detom rychle sa
prispdsobit’ potrebam d’alsicho vzdelavania a neskor i zamestnania.

K tymto vedomostiam patri:

vediet’ sa ucit’

byt tvorivy

vediet’ riesit’ problémy

vediet’ uc¢inne komunikovat’ s 'ud'mi i s technikou
vediet’ spolupracovat’

reSpektovat’ svoje prava i prava inych

byt tolerantny k druhym

mat’ vzt'ah k prirode i ku kultare a chranit’ ich
vediet’ sa postarat’ o svoje zdravie a bezpecie
poznavat a rozvijat’ vlastné schopnosti

plnit’ si svoje povinnosti

2.2 Vizia, ciel’ vychovno-vzdelavacich ¢innosti

NaSou snahou je vytvorit’ optimalny sibor podmienok a okolnosti pre deti predSkolského
veku, aby mali pocit, Ze prezili $t'astné detstvo, detstvo , v ktorom nechyba istota a harmonia
dodavajuca silu k zodpovednému zvladnutiu neskorsich uloh.

Ciele VVC vychadzaju :
e zrealnych potrieb dietata predSkolského veku
z potreby zabezpecenia vhodnych podmienok na rozvoj osobnosti dietata
z detskej sktisenosti
rodinné zazemie
prirodzena zvedavost a potreba ziskavania novych poznatkov dietata a ich
uplatinovanie v konkrétnych situaciach ( sebarealizacia)
Dlhodoby ciel’:
e Vychovat dieta schopné prejavu svojej jedinecnosti, nezavislosti a schopnosti.
Strategicky ciel’:
e Rozvijat kognitivne a socidlne kompetencie dietata v duchu humanizmu a
demokracie.




2.3 VSeobecné ciele vychovno-vzdelavacej ¢innosti:

Kultivovany prejav s uplatiovanim pozitivnych verbalnych a neverbalnych
komunikacnych schopnosti.

Zdravy rast a psychosomaticky vyvin detského organizmu.

Spravne a zautomatizované hygienické, stravovacie, technické a grafomotorické
zrucnosti a navyky.

Pozitivny tvorivy a hodnotiaci vzt'ah k umeniu a k zvySovaniu inteligencie diet’at’a.
Uplatnenie kognitivnych a nonkognitivnych poznatkov.

2.4 Vlastné ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Upeviiovat’ zvedavost’ a prirodzenu chut’ spoznévat’

Posilnovat’” samostatnost’ a podporovat’ zdravé sebavedomie, sebaistotu, sebatctu
a schopnost’ rozhodnut’ sa.

Poskytovat’ detom priestor k tvorivosti a rozvijaniu predstav.

ZvySovat toleranciu a Gctu k druhym aj k Zivotnému prostrediu.

Rozvijat’ a podporovat’ schopnost timovej spoluprace a zvysit doveru k ostatnym
v skupine a preberat’ na seba primeranti zodpovednost’.

Rozvijat’ u deti ndvyky stvisiace so zdravym zivotnym $tylom.

Pripravit’ deti na vstup do ZS po vsetkych strankach — zamerne celostne rozvijat
osobnost’ deti.

Podporovat’ nadanie, osobnost’ a zaujmy kazdého diet’at’a.

Prirodzene zapojit’ socialne i zdravotne znevyhodnené deti a rodiny,

Posilnit’ individudlny pristup k detom, najma s odlozenou $kolskou dochadzkou.
Podporovat rozvoj grafomotorickych zru¢nosti deti.

Rozvijat’ emocionalnu inteligenciu dietat’a v celom vychovnom procese.

Klast’ doraz na rozvoj komunikaénych schopnosti.

Cielom je vytvorit’ humanny a demokraticky systém komplexného posobenia na

diet’a v sulade s potrebami rodiny a spolocnosti, pricom sa reSpektuje individualita
dietat’a, jeho prava a potreby.

2.5 Ciele zo Statneho vzdelavacieho programu:

Upeviiovat’ a rozvijat fyzicky, psychicky a socidlno — emocionalny rozvoj.

Rozvijat’ osobnost’ — reSpektovat’ jeho prava, individualne osobitosti ale aj zmysel pre
plnenie poziadaviek.

Vytvarat’ zéklady osobnej zodpovednosti.

Rozvijat’ fantaziu, tvorivost’, rozumové procesy, pamaét’, re€ a city.

2.6 Sposob a prostriedky naplnenia tychto cielov

Spolo¢ne planovat aktivity.

Spolupodielat’ sa pri tvorbe SKVP.

Zaistenie nadStandardnych aktivit podla Zelania rodicov.
ZlepSovat’ prostredie materskej Skoly, spolo¢né brigady.
Dni otvorenych dveri — praktické ukazky pre rodicov.
Predadaptacné a adaptacné obdobie.
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Informovanost’ rodi¢ov prostrednictvom triednych schodzok, nazornou agitaciou na
nastenkach, na stretnutiach rodi¢ov na ZRPS.

Ponuka rodi¢om navstivit' materski Skolu este pred nastupom dietata do materskej
skoly a zOCastnit' sa na roznych aktivitich MS s dietatom (Karneval, Viano&na
besiedka a pod.).

Ponuka poradenstva a osveta.

Spolo¢ne ziskavat’ sponzorov

Viano¢ny tyzden — predajna burza (podobne vel’kono¢ny tyzden a burza).

Oslavy Dna matiek, slavnosti skultGirnym programom aj pre verejnost (pre
dochodcov, obecné oslavy a pod).

Duthovy tyzden — oslavy MDD.

Narodeninové oslava dietata v materskej Skoly.

Dalsie aktivity su zakomponované v plane prace $koly.

3. Vlastné zameranie materskej Skoly

V nasej materskej Skole chceme ucit’ deti pochopit’ zakony prirody a podmienky Zivota na
zemi, ucit’ sa vidiet’ krasu nasej Zeme a vediet ju chranit’.

>

Zameriame sa na environmentalnu vychovu a prostrednictvom nej budeme vytvarat’
pozitivny vztah k prirodnému i zivotnému prostrediu, rozvijat environmentalne
citenie, ochranarske postoje a zruénosti.

Cielom nasho snaZenia je dat’ detom zakladné vedomosti o doleZitosti prirody pre
zivot a hlavne pre prezitie ¢loveka tejto i buducich generacii.

Nechceme vychovat samych ochrancov prirody, ale chceme polozit' zaklady
generacii I'udi, ktora si vazi a hlavne nenici prirodu.

HESLO:* Chceme dychat’ Cisty vzduch®.

Zameriame sa na ekoldgiu, poznavanie prirody a jej ochranu.

Budeme uplatiovat’ zakladné myslienky a principy ekologickej a enviromentalne;j
vychovy

Spoznavanie okolitej prirody a oboznamovanie sa s fiou uskutoénime aj cez naucné
chodniky, spoznavanim chranenych rastlin a prostrednictvom aktivit a spoluprace s
lesnym pedagégom z LZ Vranov n/T.

Citovy vztah k prirode budeme prebudzat’ a spoznavat’ prirodu cez citové vizby
a prirodzenu detsku zvedavost.

Ziskavat" elementarne poznatky o prikladoch pozitivheho a negativneho vztahu
¢loveka k prostrediu budeme v spolupraci s turistickym oddielom Pertn.

Budeme deti oboznamovanie so zivotom zvierat, vodnych Zzivoc¢ichov a hmyzu
prostrednictvom besied s lesnikmi z LS v Zdmutove a polovnikmi z pol'ovnickeho
zdruZenia Skalka.

Budeme sa snazit' neodovzdavat detom hotové poznatky, ale podnecovat v nich
myslenie, uvaZovanie a iniciovat’ nové spoOsoby rieSenia problémov a krizovych
situécii.

O problémoch civilizacii ako takej nebudeme deti potcat’, ale umoznime im vnimat’
krasu prirody achdpat prirodu ako neoddelitelna stcast civilizacie, kultary
a samotnej existencie ¢loveka.

Budeme rozvijat’ partnersky vzt’ah ucitel’ — diet’a, reSpektovat’ potreby, zaujmy
a osobnost’ dietat’a a podporovat’ individualitu a jedinecnost’ kazdého diet’at’a.
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Socidlna klima v triede - ucitel’ky st rovnocenné a aj ich pristup k detom ma byt taky, aby
sa deti tesili k obom ucitel’kam ( mali by to byt vyvazené osobnosti ).

Zmyslom nasej prace je vytvorit' materska Skolu, do ktorej deti radi chodia, kde starSie
deti pomahaji mladsim, kde ucitel’ky st pre deti kamaratmi, kde sa reSpektuje osobnost,
sloboda a dostojnost’ dietata, kde sa dieta spontanne rozvija v laskyplnom a podnetnom
prostredi...

Materska Skola obohacuje vychovu a vzdelavanie o regionalne prvky, ma na zaklade
vyberu deti s urCitym druhom nadania vlastny detsky literd&rno — dramaticky a spevacko —
tanecny subor, prezentujuci 'udové tradicie v obci. Chceme nase deti zoznamit’ s minulost’ou
nasej obce ( s jej tradiciami) a byt hrdi na miesto kde zijeme.

4. Sposob, podmienky ukonc¢ovania vychovy a vzdeldvania a vydavanie osvedéenia
4.1 Stupen vzdelania

Predpriméarne vzdelanie ziska dieta absolvovanim posledného roc¢nika vzdelavacieho

programu odbor vzdeldvanie v materskej Skole. Predprimarne vzdeldvanie umozni rozvoj
Statneho slovenského jazyka.
Predskolské vzdelavanie ukoncuje diet’a spravidla v skolskom roku, v ktorom do 31. augusta
dosiahne Siesty rok veku a dosiahne Skolskt spdsobilost. Dokladom o ziskanom stupni
vzdelania je osvedCenie o absolvovani predprimarneho vzdeldvania, ktoré vydava materska
Skola.

4.2 Profil absolventa

Absolvent predprimarneho vzdeldvania ziska poznatky a schopnosti, ktoré maju vyznam
vo vztahu k propedeutike kultirnej, Citatel'skej, matematickej a prirodovednej gramotnosti a
je pripraveny na vstup do primarneho vzdeldvania na zékladnej Skole a na d’alsi aktivny Zivot
v spolo¢nosti.

V stlade so Skolskym zdkonom a vyhlaSkou o materskych Skoldch asohladom na
konkrétne podmienky materskej Skoly si materskd Skola ur¢i sposob tzv. ,, rozlucky
predskoldkov s materskou Skolu*“ spojenej s odovzdidvanim osvedcenia o absolvovani
predprimarneho vzdelavania v materskej Skole.

Absolvent predprimarneho vzdelania je pripraveny na vstup do primérneho
vzdelavania v zakladnej Skole. Profil absolventa je koncipovany prostrednictvom spdsobilosti
diet’ata tak ako je uvedené v Stditnom vzdelavacom programe.

Po absolvovani predprimarneho vzdeldvania bude jej absolvent disponovat’ nasledovnymi
kompetenciami:

1. Psychomotorické —deti budu pouzivat vSetky zmysly, pohybovy aparat, prejavuji
grafomotorickll schopnost’ a pozitivne postoje k zdravému Zivotnému $tylu.

2. Osobnostné — zaklady sebauvedomenia — uvedomuje si vlastnu identitu, vyjadruje
svoje city a pocity, uvedomuje si dosledky svojho spravania vzhI'adom na iné osoby
zaklady angazovanosti — presadzuje sa s ohladom na seba aj na druhych, obhajuje
seba a inych, zaujima sa o dianie v rodine a okoli

1. Socidlne sposobilosti — pozera na svet aj ocami druhych, sprava sa podl'a urCitych
pravidiel, prebera spoluzodpovednost’ za seba iza ¢innost’ skupiny, riesi konflikty
a pod.
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2.

4.

5.

Komunikativne spdsobilosti — vyjadruje a komunikuje svoje myslienky, nazory,
vedie monoldg, pociva aktivne a S porozumenim, prejavuje predcitatel'ski gramotnost’
a pod.

Kognitivne

. zaklady rieSenia problémov — hl'ada a objavuje stvislosti, riesi samostatne alebo
S pomocou problémy a pod.

»  zaklady kritického myslenia — porovnava podobnosti a rozdiely predmetov,
odovodiuje svoje nazory, hodnoti spontanne a samostatne a pod.

=  zéklady tvorivého myslenia — uplatiiyje vlastné predstavy pri rieSeni
problémov, nachadza funkcnost’ veci, objavuje rieSenia problémov a kladie otazky
a hl'ada odpovede, aby porozumel dianiu okolo seba, a pod.

Ucebné kompetencie — vyvija vol'ové usilie v hre ainej ¢innosti, uéi sa ststredit’
primerane dlhy ¢as na hru a na zamernu riadenti vychovno-vzdelavaciu ¢innost’, a pod.
Informacné kompetencie - prejavuje radost’ so ziskania informdacii pomocou knih,
0s0b, Casopisov a pod.,

Uvedené kompetencie tvoria zéklad pre ich d’alsi rozvoj na vys§om stupni §kol. Uroven
dosiahnutych zakladov kompetencii dietata je zavisla od jeho individudlnych schopnosti
ale rovnako od pedagogickych zru¢nosti jeho vychovavatel'ov.

4.3 Sposob ukoncenia a odovzdavania osvedéeni

Materska Skola ¢. 388:

e Dopoludnia sladvnostnd rozlucka s mlad$Simi kamardtmi, s personalom materskej
Skoly v kratkom programe. Podakovanie basnou a kytickou ucitelkdm,
kucharkam, upratovacke a vlastnoru¢ne urobenym dar¢ekom kamaratom z druhej
triedy.

e Popoludni aktivita na overenie vedomosti v zabavnom teste Oslobodenie MS od
»INegramoty*.

e Kratky program pre rodiCov spojeny s odovzdavanim knih pre predSkolakov
a,,Serpovanie“ na Skolaka-Skolacku a odovzdavanie osvedCeni o absolvovani
predprimarneho vzdelavania v materskej Skole.

e Rozpravkova noc v materskej $kole — noc v MS bez rodicov (stravené neskoré
popoludnie v MS formou sutazi a hier, spoloéné opekanie na $kolskom dvore,
veCernd diskotéka, pyZamovy karneval, veCer srozpravkou v rdznej podobe —
Sitanie, dramatizacia, improvizacia, DVD a pod.,) nakoniec stravia deti noc v MS
bez rodicov. V spolupraci s vediucou Skolskej jeddlne zabezpefime veceru
a ranajky pre deti.

e Pri odchode z MS v posledny den dostanu predikolaci od ugiteliek vlastnoruéne
vyrobeny daréek ,ktory im bude pripominat’ dni stravené v MS.

Materska Skola ¢. 301 ma podobné aktivity, ale bez realizacie Rozpravkovej noci.
Osvedcenia deti dostant na slavnostnom Pasovani predskolaka za prvéka.
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5. Usporiadanie $koly a jednotlivych tried

5.1 Kapacita §koly - MS ¢. 388  : 45 deti
MS &.301  : 45 deti
Deti st prijimané do materskej Skoly podla danych kritérii podla zakona ¢.
245/2008, podl'a vyhlasky ¢.306/2009 0 materskych Skolach.

Do tried st deti zaradené podl'a veku :
o MS& 388
- 1.trieda - deti od 3 —4 rokov (max.20) 2 ucitel'ky
- 2.trieda - deti od 4 — 6 rokov ( max. 25) 2 ucitel’ky
e MS&. 301
- 1.trieda - deti od 3 —4 rokov (max.24) 2 ucitelky
- 2.trieda - deti od 5— 6 rokov ( max. 25) 2 ucitel’ky

Jednotlivé triedy nie su Specificky zamerané, uplathované metddy a formy prace su
obsiahnuté vo vzdeldvacom obsahu Skolského vzdelavacieho programu materskej Skoly
avramci triedneho tyzdenného planu vytvoreného ucitel’kami v jednotlivych triedach.
S tymto pldnom st podl'a zdujmu rodicia na poziadanie oboznameni.

5.2 Organizacia materskej Skoly

Denny poriadok Skoly je pruzny a umoziuje reagovat na individualne potreby deti,

planované ¢innosti vychadzaji zo zaujmu a potrieb deti.
Cinnosti v priebehu diia su prisposobené aktualnej situacii, poskytujeme ojedinele aj
moznost’ privadzania a vyberania deti podla Ziadosti rodi¢ov, vMS je zavedeny
predadaptacny a adaptacny proces.
Pomer spontannych a riadenych aktivit je vyvazeny dostatkom priestoru pre spontdnnu hru.

Pravidelne kazdodenne zarad’ujeme, relaxaéno pohybové aktivity ( relaxa¢né cvicenia,
telovychovné chvilky, relaxaéné rozpravky a pod.), v ktorych maju deti dostatok pohybu.
Nenutime deti jest, spat- ponukame im oddych na lehatku pri poctvani rozpravok,
relaxacnej hudby, pripadne ponukame detom kl'udné aktivity a hry. Naopak pri potrebe
spanku maju deti moznost’ zostat’ na lezadlach podla ich potreby.
Pitny rezim je zabezpeceny priebezne pocas diia, deti maji k napojom vol'ny pristup.
Zabezpecujeme detom dostato¢ny pobyt vonku ( 2 hodiny denne ) prispésobeny k pocasiu,
s dostatkom volného pohybu, vyuzitim zéhrady, Skolského dvora, miestneho parku, ihriska
pri ZS adalsicho okolia MS, ¢&asté vychadzky klesu svyuzivanim bezpeénostnych
reflexnych pasikov, ter¢ikov a s vychadzkovym lanom.
Deti st dostatocne motivované a po kazdej Cinnosti spolo¢ne s ucitel’kou hodnotia priebeh
¢innosti a vysledok. Vsetky aktivity st organizované tak, aby podnecovali k vlastnej aktivite
a deti sa zapojovali do organizécie tychto ¢innosti. Dbame na stkromie deti, ked’ nemajt
zdujem nemusia sa zacastnit’ spolocnych ¢innosti, maju sukromie pri osobnej hygiene.
St vytvarané vhodné materidlne podmienky pri realizacii planovanych ¢innosti. Nie st
prekroCené stanovené pocty deti v triedach, spéjanie tried sa snazime obmedzovat’ ( iba
v nutnych pripadoch). Vynimku tvori MS 301, v ktorej je pocet deti v triedach vy3si o tri deti
na &o sme dostali suhlas z KSU v Presove.
Ucitel’ky sa naplno venuji detom aich vzdelavaniu, deti nachadzaju v materskej Skole
potrebné zazemie a bezpecie.
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Krizky - podla zaujmu rodicov a vedl ich kmeniovi zamestnanci popoludni, aby nebola
naruSena VVC.
Plan krtizkovej Cinnosti je sti¢ast'ou planu prace skoly.

6. Poziadavky na kontinualne vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Ucitel’ky sa spravaju podla zasad zdravého zivotného Stylu a poskytuji detom prirodzeny
vzor pracuju na profesionalnej irovni.
Pracuju tak, aby pre deti bola zabezpecend optimalna pedagogicka starostlivost’.
Pedagogicky zbor funguje na zéklade jasne vymedzenych a spolocne vytvorenych pravidiel.
Riaditel’ka podporuje profesionalitu timu, vytvara podmienky pre systematické vzdelavanie
uciteliek.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov bude zamerané na:

e UdrZiavanie a zvySovanie odbornych kompetencii uciteliek.

e Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustile sebavzdelavanie, vzdelavanie
a zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti.

e Sprostredkovanie najnovsich poznatkov (inovacii) z didaktiky, pedagogiky a pod.

e Pripravu pedagogickych zamestnancov na pracu s videotechnikou, vypoctovou
technikou, multimedialnou technikou a pod.

e Podnecovanie a rozvijanie tvorivosti pedagogickych zamestnancov.

e Pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestécie.

e Zhromazd’'ovanie a rozSirovanie progresivnych sktsenosti z pedagogickej praxe,
podnecovanie a rozvijanie tvorivosti pedagogickych zamestnancov.

e Sprostredkuvanie aktudlnych odbornych a metodickych informdcii prostrednictvom
efektivneho informa¢ného systému.

e Uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe ( v pripade, Ze v materskej

Skole budu pracovat)).

Skolenie BOZP a PO.

Vzdelavanie prevadzkovych zamestnancov podl'a potreby a ponuky.

Poskytovanie prvej pomoci.

Sebavzdelavanie , $tadium odborne;j literatry a Casopisov.

Stanovené ciele budeme plnit’ priebezne a podl'a ponuky vzdeldvacich institucii ( najmé s
metodicko - pedagogickymi centrami). Kazdy pedagogicky i odborny zamestnanec materskej
Skoly mé& moZnost’ d’alSieho vzdelavania za rovnakych podmienok.

Dalsie vzdelavanie je pravom ipovinnostou kazdého pedagogického zamestnanca
materskej Skoly. Preto pripravime rovnaké podmienky pre vSetkych pedagogickych
zamestnancov, aby mali rovnaka moznost' dalej sa vzdelavat. Budeme spolupracovat
s inStiticiami d’alSicho vzdelavania (najmda MPC v PreSove ) asvoju ¢innost’ v oblasti
d’alSieho vzdelavania s nimi koordinovat.

Prioritnou ulohou zriad’ovatel’a materskej Skoly a riaditel'a materskej skoly je vytvorenie
takych podmienok, aby kazdy pedagogicky a odborny zamestnanec mal zaujem sa neustale
vzdelavat’, zdokonal'ovat’ svoje majstrovstvo.
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III. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnuatorna Skolska kontrola je vo vSeobecnosti zamerand na vSetkych zamestnancov a
Specificky formou hospitacnej ¢innosti na samotna vychovno - vzdelavaciu ¢innost’. Vysledky
pedagogickej ¢innosti uiteliek sa odrazaju v spravani, konani a rovni vedomosti, zrucnosti a
navykov deti a naopak. VSetci zamestnanci su hodnoteni dvakrat v Skolskom roku podla
plnenia ciel'ovych uloh a tloh z pldnu prace Skoly ( krazkova a projektova ¢innost’, estetika
prostredia, spolupraca s rodinou, so ZS... ).

1. Ciel’'om hodnotenia Skoly je :

e aby ich rodicia, pedagogicka i laicka verejnost’ ziskali dostato¢né a hodnoverné
informacie o tom, ako Skola dosahuje ciele, ktoré si stanovila v Skolskom
vzdelavacom programe,

e aka je uroven vedomosti a spdsobilosti, ktoré deti ziskali,

e aka je uroven vychovno-vzdelavacieho procesu v skole.

Hodnotenie Skoly je kaZdoro¢ne zverejnené v Sprave o vychovno - vzdelavacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach, ktora obsahuje:

e udaje o pocte deti,
navrh organizécie Skoly na nasledujuci Skolsky rok,
vysledky vychovno - vzdeldvacieho procesu,
udaje o poctoch, kvalifikacii a d’alSom vzdelavani zamestnancov,
aktivity a prezentécia Skoly na verejnosti,
projekty, ktoré skola vypracovala a do ktorych sa zapojila,
priestorové a materidlne podmienky skoly,
finan¢né zabezpecenie a hospodarenie skoly.

Podklady pre hodnotenie Skoly ziskavame z vlastnych zdrojov ( prehlady, Statistiky,
kontrolna ¢innost’, kontrola zo strany inych orgdnov a pod. ). Kritériom kvality Skoly je pre
nas spokojnost’ rodicov, deti a ucitel'ov, preto v budicnosti zapojime do hodnotenia kvality
Skoly aj ich. Sprava sa prerokovava v pedagogickej rade Skoly a v obecnom zastupitel'stve, po
prerokovani je zverejnena na stranke obce v sekcii Skolstvo ( materska skola ).

2. Evalvacia , vnitorny systém kontroly hodnotenia deti a zamestnancov $koly
2.1  Evalvaéné ¢innosti Skoly:

Na urovni §koly Casovy rozvrh | Hodnoti

Pedagogické operativne porady 1 x mesatne riaditel’ka + ucitel’ky

Evalvacia SkVP 1 X roéne uditelky*

Dotaznik pre rodi¢ov 1 x roCne rodi¢ia*

Hodnotenie uplynulého skolského roka 1 x rocne ucitelky +  prevadzkovi
zamestnanci.

Podmienky vychovno-vzdelavacej prace 1 x rone ucitelky*

Vlastné hodnotenie Skoly 1 x roCne riaditel’ka*

16



2.2 Vlastné hodnotenie $koly

Na urovni tried

Casovy rozvrh

Hodnoti

Evalvacia triednymi ulitelkami ( v tyzdennych

planoch)

denne

ucitelky *

Hodnotiace postrehy ( poznamky v triednej knihe )

denne

ucitelky *

Evalvdcia projektov

po jeho ukonceni

ucitelky *

Hospitacna Cinnost’

1 X mesacne

riaditel’ka *

Hodnotenie jednotlivych deti :

Casovy rozvrh

Hodnoti

Slovné hodnotenie denne

ucitel’ky

Zaznam o diet’ati

priebezne cely rok

ucitelky *

Autoevalvacia

Autoevalvaény dotaznik ugitelky MS | 1 x ro¢ne

ucitel’ky *

Sebahodnotenie Pri rozbore hospita¢nej ¢innosti ucitel’ky
Hodnotenie vlastnej prace Na pedagogickych poradach Ucitel’ky +
riaditel’ka

* Znamend, Ze je to potrebné vypracovat pisomne.

2.3 Sposob evalvacie
Dotazniky pre rodicov.

Operativne pedagogické porady.
Konzultacie uéiteliek v triede.
Ranné sedenia s det'mi.
Diskusie s det'mi.

2.4 Kiritéria pre evalvaciu

N
&
k.

Kritéria pre hodnotenie uciteliek:

plnenie hlavnych cielov SKVP,

Dotazniky pre pedagogickych zamestnancov.
Dotazniky pre ostatnych zamestnancov skoly.
Vzijomné hospitacie uciteliek v inych triedach.
Hospitacie riaditel’ky a zastupkyne v triedach.

aktivny, tvorivy a pozitivny pristup k detom a k celému kolektivu,
otvorené vyjadrovanie nazorov na pedagogickych poradach,
uroven spoluprace uciteliek v triede a spoluprace s celym kolektivom,

uroven dosiahnutého vzdelania a zdujem o d’alSie vzdelavanie (Specializciu),
iniciativa a zavadzanie novych podnetov do prace,
kvalita a zmysluplnost’ plnenia obsahu triednych planov,

uroven plnenia individudlneho pristupu k detom s odloZenou $kolskou dochadzkou,
dosledné plnenie mimo pedagogickych povinnosti,
zodpovedny pristup k prezentacii materskej skoly,
schopnost’ vytvorit’ bezpecné socidlne prostredie pre deti,
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e empatické a asertivne jednanie s rodi¢mi,

e Uroven komunikacie medzi det'mi a dospelymi (v triede aj v kolektive),

e reSpekt kindividualite dietata (predovSetkym k detom vyzadujicim si zvlastnu
starostlivost),

e dodrziavanie jednotného pristupu jednania s det'mi,

e Troven riadenej ¢innosti s dostatkom priestoru neobmedzujucej samostatné myslenie
deti.

2.4.2 Kiritéria pre hodnotenie dosiahnutého vzdelania deti:

e Uroveti dosiahnutych kompetencii predskolakov.
Schopnost’ samostatne vyhl'adavat’ informacie.
Schopnost’ pracovat’ v skupine a robit’ kompromisy.
Samostatnost’ a zodpovednost’ v ¢innostiach.

Uroveti komunikécie s detmi i s dospelymi.

Schopnost’ hajit’ svoj nazor a vediet’ povedat’ nie.

Urovei socialnej adaptacie (hlavne u mladsich deti).
Spontannost’ prejavu diet’ata a emocionalneho uvol'nenia.

2.4.3 Kritéria pre hodnotenie podmienok:
e Spolupraca s poradenskymi centrami (PPP).
Upevilovanie bezpecnej a priatel'skej atmosféry.
Snaha zamestnancov podporovat’ dusevné zdravie a byt’ prikladom.
Dostatok priestoru pre spontannu hru a vol'ny pohyb.
Dodrziavanie zasad zdravej vyzivy, nové podnety, Skolenia, ochutnavky.
Kvalita skupinovej prace a spoluprace.
Flexibilita celého kolektivu.
Profesionalita kolektivu v jednani s verejnost'ou.
Uroveti komunikécie a spolupréace s rodi¢mi.
Kvalita, kvantita a estetika didaktického a iného vybavenia.
Zabezpecenie bezpecného socialneho prostredia.
Kvalita komunikativnych schopnosti celého kolektivu.

IV. Obsah vychovy a vzdelavania

Vlastné ciele a poslanie vychovy a vzdelavania deti mame rozpracovane v tematickych
okruhoch - JA SOM, LUDIA, PRIRODA a KULTURA.

Kazdy tematicky okruh zahrna tri vzdelavacie oblasti rozvoja diet’at’a a to :

e perceptualno - motoricku

e kognitivnu

e socidlno - emocionalnu

Vzdelavacie oblasti v sebe zaroven v roznej miere zahfniaju pohybovi, zdravotnt,

poznavaciu, matematicko - logickl, jazykova, komunikativni, etickl, vlastenecku,
dopravni,m informac¢nt, hudobnt, vytvarnu, literarnu, pracovnu, enviromentalnu, medidlnu
vychovu, vychovu k tvorivosti a oblast’ rozvoja predc¢itatel’skej gramotnosti a gramotnosti vo
vSeobecnosti.
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V tematickom okruhu JA SOM :

budeme rozvijat’ osobnostné kompetencie a kognitivne vnimanie Zivota dietata (
telesny, dusevny, duchovny, socidlny a emocionalny zivot ),

pestovat’ zdravy zivotny $tyl a formovat’ vzt'ah deti k vlastnému zdraviu,

vytvarat’ vhodné moznosti a prilezitosti pre zdraviu prospesné pohybové aktivity a tym
predchadzat’ nespravnej zivotosprave ( obezita ).

V tematickom okruhu LUDIA :

budeme rozvijat’ socialne skusenosti a vzt'ahy ku spolocenstvu 'udi,

pripravovat’ deti na Zzivot v spolo¢nosti v duchu porozumenia, znéaSanlivosti,
tolerancie, priatel'stva medzi narodnostnymi a etnickymi skupinami,

vStepovat’ defom a rodiCom nové trendy stravovania za ucelom terapie mnohych
ochoreni a prevencie civilizaénych chorob.

V tematickom okruhu PRIRODA:

budeme ucit’ deti chapat’ prirodu vSetkymi zmyslami, aby spajali podnety zrakom,
sluchom i hmatom do tvaru farieb a linii,

formovat’ zacCiatky ekologickej kultury, vytvarat u deti pohl'ad na svet prirody a
vzt'ahu k prirode, vytvarat’ zaklady svetondzoru a ziskavat’ zakladné vedomosti o zemi
a vesmire,

prehlbovat’ enviromentalne vedomie a citenie deti na problémy prirody a celej Zeme.

V tematickom okruhu KULTURA :

budeme ovplyviiovat’ u deti spolocensky ziaduce spravanie, postoje a hodnotenie
orientacie diet'at’a nielen na Cast’ detstva, ale aj na zivot v spolo¢nosti,

rozvijat’ vnimanie a uplatiiovanie hudobnej, literdrnej a vytvarnej kultary,

vytvarat’ dobré podklady pre duchovny rast dietat’a a jeho duSevnu rovnovahu.

Ziakladné principy:

1. Princip jedine&nosti osobnosti dietat’a

personalizovat’ proces vychovy a vzdeldvania ( reSpektovat’ zvlastnosti a posiliiovat’
jedinecnost’ sebarealizacie kazdého diet’at’a )

individualizovat’ vychovno-vzdelavacie postupy

akceptovat’ potreby, zaujmy a sklisenosti diet’at’a

ctit’ si osobnost’ diet'at’a a tolerovat’ individualne odliSnosti a nazory

2. Princip komplexného rozvoja osobnosti

podporovat’ pozitivne vztahy k sebe samému

aktivne zapajat deti do riadenia VVC

zmysluplne motivovat’ dieta

podporovat’ prirodzent zvedavost’ a tvorivost’ dietat’a

vytvarat’ tvorivl klimu podporujicu samostatné a tvorivé ¢innostné postupy
rozvijat’ sebahodnotenie a sebaregulaciu dietata

3. Princip komplexného rozvoja osobnosti -urcuje poziadavky na vychovu a vzdelavanie

vyvazene rozvijat KO, PMO, SEO stranku osobnosti diet’at’a
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e vyuzivat dostupné zdroje poznania
e rozvijat zmyslové vnimanie - zrak, sluch, hmat, ¢uch, chut’

4. Princip priority schopnosti a postojov

e rozvijat vztah k poznaniu pred rozsahom vedomosti

e uprednostiovat’ schopnosti pre vykonom

e zmysluplne rozvijat’ praktické schopnosti potrebné pre konkrétny zivot
e uprednostiiovat’ tvorivost’ pred pamétou

e socializacia v zmysle humannych hodnot

5. Princip osobného prezivania vo VVC

e cemocionalizovat’ vychovu a vzdeldvanie
utvarat’ priaznivu socidlnu klimu

e vytvdarat’ pozitivnu socidlnu klimu vo VVP

e pozitivne hodnotenie a spoluhodnotenie

e Vvyuzivat zazitkové a sklisenostné ucenie
METODY:

- motivacné, expozicné, fixa¢né, diagnosticke
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UCEBNE _OSNOVY

JESEN - 1ovy celok

September

Tematicky celok : UZ som §kolkar
4 Zabranou MS - kamarat pod’ sa so mnou hrat
+ Moja rodina, moja dedinka, domov a domovina
+ Bezpetne v §kolke a v okoli
4+ Predmety okolo nas

Oktober
Tematicky celok : Zijeme zdravo
4+ LDudské telo - lekarske profesie
+ Jeseii v sade - mam rad ovocie
4+ Jesell v zahrade a na poli - mam rad zeleninu
4+ Sportujeme
4+ DLubim starkych

November
Tematicky celok : Farebna jesen
4+ Pocasie a ¢asové vzt'ahy
+ Jesen v lese
4+ Bezpecne na ceste, doprava
4+ VoPne Zijuce zvierata
4+ Maiame plna komoru -" kde rastie chlebik, mlie¢ko, vajic¢ko..."

ZIMA -« ovy celok

December

Tematicky celok : Sviatky zimy
4+ Adventny &as zadina - pride Mikulas
+ Tajomstva zimy
4+ Vianoce

Januar
Tematicky celok : Zimné radovanky
4+ Zimné Sporty
4 Ziva a neZiva priroda
4 Zvieratka a vtaciky v zime
4+ Casové vzt'ahy
4+ Chcem byt’ prviakom - starsie deti

Februar
Tematicky celok : Kedy pridu faSiangy
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+ Hviezdy a vesmir

#+ A si tu faSiangy

4+ Predmety a ich vlastnosti
+ Kaidy z nas je iny

JAR -0 vy celok

Marec
Tematicky celok : Z rozpravky do rozpravky
4+ Moja obPuben4 knizka
+ Poézia a proza
+ Dramatické umenie
+ Vodny svet
April
Tematicky celok : Dotyky so zemou
4+ Sviatky jari
4+ Zvierati a ich mlad’ata
+ Kvitna kvety
+ Pit’ zmyslov
4+ Chranime les
M3j
Tematicky celok : Moja rodina, moj domov
+ Ddbim mamku, Pibim ocka
4+ Lubim svoju vlast’
4+ Staviam dom
4+ Kvety lu¢ne

LETO - o ovy celok

St'astné deti

Hradame talenty

Idem do prirody
Cestujeme na prazdniny

e

Radi Santime
Posledné dni v MS

¥
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Zaver:

Materska $kola v Zamutove a jej alokované pracovisko, pracuje podla Skolského
vzdelavacieho programu s ndzvom Diet’a sa hra a spozndva svet od roku 2009.
K 1. septembru 2011 bol tento $kolsky vzdeldvaci program prepracovany a vydany v novej
Verzil.
Kazdy zamestnanec pri realizacii ciel'ov mal pravo navrhniit’ zmeny k obsahu Skolského
vzdelavacieho programu. Tie budu v buducnosti, po prerokovani a schvaleni v kolektive,
podla platnej legislativy revidované formou dodatkov a zakomponované do tabul’ky alebo
zmenené pri hodnoteni Skolského roka.

Skolsky vzdelavaci program, s nazvom Diet’a sa hra a spoznava svet, bol schvileny na

pedagogickej porade dna : 30.08.2011

Marta Bezekova peciatka Skoly
riaditel’ka Skoly
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Skolsky vzdelavaci program : Diet’a sa hra a spoznava svet

Platnost’

Revidovanie

Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, tpravy a pod.

Materska Skola v Zamutove
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Stratégie vychovno — vzdelavacej ¢innosti

Skolského vzdelavacieho programu " Diet’a sa hra a spoznava svet"

Pohybové a relaxacné cvicenia
Orientacia v priestoroch materskej skoly a v jej okoli
Vychadzky do blizkeho okolia
Turisticka vychadzka

Ekologicky motivované aktivity
Grafomotorické cvicenia

Kreslenie

Mal'ovanie

Modelovanie

Lepenie

Vystrihovanie

Zhotovenie darcekov

Urcovanie farieb a druhov materialov
Spevacke ¢innosti

Poctvanie hudby

Hudobno — pohybové hry
Rytmizovanie piesni a riekaniek
Nécvik basne

Dramatizécie rozpravok

Tvoriva dramatika

Improvizacia

Citanie rozpravok

[lustracia

Pocuvanie pribehov

Rozbor textu

Pozeranie pribehov na DVD
Obrazkovée ¢itanie

Situaéné Citanie kreslenych pribehov
Pisanie listov

Rozhovory s detmi

Dialog

Diskusia

Vystavky prac deti,

Ochutnavka

Néametové, konstruktivne hry
Konstruktivne a grafické ¢innosti
Prieskum vedomosti deti — diagnostika
Hry s pieskom a hry na $kolskom dvore
Sebaobsluha, hygienické zrucnosti, stolovanie
Zazitkové ucenie

Matematické a logické postupy

Opis

Praktické ¢innosti

Praca v zahrade

Pozorovanie

ek ek ek SR SR SR T e R S R SR T SRR R R T R R R SR R R SR R SR R SR SR SR R R SRR SR R SR SR R SR R S

25



Prirad’ovanie predmetov
Pomenovévanie

Triedenie

Usporaduvanie
Zostrojovanie

Puzzle

Pexeso

Pocuvanie zvukov
Rozpravanie podla obrazkov
Vianocna burza

Skolska oslava

Pracovné listy

Overovacie testy

Koleso st’astia

Hadanky

Praca s encyklopédiou
Pokusy a experimentovanie

LR R ok SR SR R R SR T R S SR o o

Ucebné zdroje :
- ucitel’ky maju ucebné zdroje uvedené v tabulke, ktora tvori prilohu uc¢ebnych osnov v
jednotlivych triedach ( je tam zakomponovana detska i odborna literatura, ktora ucitel’ky

pouzivaju k planovaniu VVC, metodiky, ¢asopisy )
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