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Vychodiska a podklady:

Sprava je vypracovana v zmysle :

1.

Nooohkown

Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR €. 9 /2006 Z. z. zo 16.12.2005 a obsahu sprav
vychovno-vzdeldvacej Cinnosti jej vysledkoch a podmienkach kol a skolskych zariadeni.
Metodického usmernenia Ministerstva Skolstva SR ¢. 10/2006

Koncepcie materskej skoly

Planu préace materskej Skoly

Skolského vzdelavacieho programu Diet’a sa hra a spoznava svet

Informécii o ¢innosti rady $koly pri materskej Skole

Dalsie podklady : Hodnotiaca sprava o plneni spoluprace materskej $koly a rodi¢ovského
zdruzenia na zéklade vyhodnotenia jednotlivych podujati.

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky podl'a
§14 ods. 5 pism. e) zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene

a doplneni niektorych zdkonov uklada riaditel'om §kol
a Skolskych zariadeni predlozit’ verejnosti spravu

0 vysledkoch vychovno vzdelavacej prace:



Sprava
0 vychovno—vzdelavacej Cinnosti materskej Skoly
za Skolsky rok 2010/ 2011
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a) Zakladné identifika¢né iidaje o materskej $kole: (§ 2 ods.1 pism. a)

1. Nazov skoly

Materska skola

2. Adresa Skoly

094 15 Zamutov 388

3. Alokované pracovisko

094 15 Zamutov 301

4. Prislusnost’ k Skolskému aradu Presov
5. Teleféon MS 388 057/4456985
6. Telefén MS 301 057/4486043

7. E-mail

marta.bezekova@gmail.com,
mszamutov@gmail.com

8. Webova stranka

WWw.mszamutov.web-garden.cz

9. Udaje o zriad’ovatelovi $koly

Obecny Urad v Zamutove
094 15 Zamutov 434
Starosta obce Dusan Visnovsky

10. Mena veduacich zamestnancov

Marta Bezekova — riaditel’ka MS 5
Anna Bertova — zastupkyna riaditel’ky MS

11. Skolské stravovanie

Gabriela Bentkova — vedtca SJ



mailto:marta.bezekova@gmail.com
http://www.mszamutov.web-garden.cz/

b) Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch $koly:

1. Rada 3koly:

Rada Skoly pri materskej Skole bola ustanovend v zmysle § 24 zakona ¢. 596/2003 Z. z.
0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov vo volbach dna 15.03.2004.
Funkéné obdobie zacalo ditom 16.03.2004 na obdobie 4 rokov. Diia 15.03.2008 bola zvolena
novéa Rada $koly pri MS Zamutov, ktorej funkéné obdobie skonéilo dita 01.04.2009 z dévodu
zlucenia oboch materskych $kol v obci. Nova Rada skoly pri Materskej Skole v Zamutove

vznikla dita 02.06.2009.

Clenovia rady $koly v $§kolskom roku 2010 / 2011

P.¢. Meno a funkcia Zvoleny /delegovany / za
priezvisko
1. Jarmila o
Pukyové Predseda |Za pedagogickych zamestnancov
2. Marta C 1
Babjackova Podpredseda |Za pedagogickych zamestnancov
3 Drahomira Clen | Za rodicov MS 388
Mital'ova
4. Emilia , Clen Za rodi¢ov MS 301
Karalova
> Rendta , Clen Delegat obecného uradu
Halasova
6. M.%rFk , Clen Delegat obecného uradu
Visnovsky
7. Gabriela 5 o
Betikova Clen Za nepedagogickych zamestnancov

1.1 Struéné informacie o ¢innosti rady Skoly za Skolsky rok 2010 / 2011:

=

Pocet zasadnuti rady Skoly: 1

2. Problematika, ktorou sa rada Skoly zaoberala :
zhodnotenie ¢innosti v Skolskom roku 2009/2010 a navrh na skolsky rok 2010/2011

rozpocet, Cerpanie a kontrola finanénych prostriedkov z rodicovskych prispevkov
schvalovanie planu préace, Skolského poriadku a prevadzkového poriadku Skoly
prehodnocovanie prevadzky materskej Skoly pocas letnych prazdnin

pocet prijatych deti v Skolskom roku 2010/2011




1.2 Udaje o poradnych organoch riaditePky materskej $koly:
1.2.1 PrehPad poradnych organov riadite’ky materskej Skoly:

e Metodické zdruZenie;

Pedagogicka rada;
Rodicovska rada;

e Pracovné porady;
» Metodické zdruzenie - tvoria ho vSetci pedagogicki zamestnanci
» Pedagogicka rada — tvoria ju vSetci pedagogicki zamestnanci
» Rodicovska rada — zastupca rodi¢ov Marta Babjackova Bc.- predseda
» Pracovné porady — tvoria ju vSetci zamestnanci materskej skoly

1.2.2 Strucna charakteristika systému prace poradnych organov riaditel’a Skoly

Metodické zdruZenie pri MS v Zamutove

e Metodické zdruzenie pri MS Zamutov - ako metodicky a poradny organ riaditel’ky MS
sa zaobera vychovno-vzdeldvacimi potrebami, koordinuje dalSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov. UmozZiuje kvalifikovane a pruzne pracovat’ s
informaciami, rychlo poskytovat metodicki pomoc a vymenu pedagogickych
skusenosti. Opiera sa o timové rieSenie vychovno-vzdelavacich problémov a to o jeho
kreativitu a tvorivost.

e Clenmi MZ su vietci pedagogicki zamestnanci materskej §koly.

e Vedlcou MZ je zastupkyna riaditel’ky pani Anna Bertova.

e Cinnost’ MZ sa riadila celoroénym planom, ktory bol odsuhlaseny na prvom stretnuti.
Plan &innosti MZ v nasej MS sa zaoberal tymito oblastami :

¢innost’ MZ sme zamerali na uplatnenie inovacnych postupov, foriem a metod
na skvalitnenie planovania, oboznamovali sme ucitelky s najnovsimi
poznatkami v oblasti predskolskej vychovy;

uskutoénili sme otvorené hodiny, konzulticie uditelick obidvoch MS o
najaktualnejSich vychovno-vzdelavacich problémoch, prehodnocovali sme
spracovan¢ ucebné osnovy;

upeviiovali sme spolupraicu MS a rodi¢ov aktivizovanim do podujati,
uskutocnili sme otvorené hodiny pre rodiCov s praktickymi ukaZkami,
pozi¢iavali sme odbornu literatiru a odborné ¢lanky rodi¢om a uskuto¢nili
sme netradicné podujatie pre verejnost’ okresni prehliadku malych talentov
Talentarium 2011 ;

zapdjali sme sa do roznych tvorivych podujati, prehliadok a sit'azi v nasom
okrese - Zahrajme sa s basni¢kou - prednes poézie a prozy v Bystromn/ T ;
akceptovali sme poziadavky uciteliek zvySovat si uroven vzdelanosti a
profesijného rastu ( kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov);
skvalitnila sa v€asna diagnostika v spolupraci s CPPPP vo Vranove n/T v
spolupraci s logopédom, ktory vykonal depistaz na Skole;

ucitel’ky sa zucastnili na dalSiecho vzdeldvania organizovaného MPC v
Presove a Regionalnou spolo¢nostou pre predskolsku vychovu vo Vranove
n/T,

pedagogicki aj prevadzkovi zamestnanci MS 388 a MS 301 sa zG&astnili na
vikendovom rekondi¢nom pobyte vo Vysokych Tatrach kde sa upevnili
kolegialne vztahy zamestnancov oboch MS;

e Metodicky organ ako poradny organ vysoko efektivne prispieva k rozvoju osobnosti
ucitelov aj prostrednictvom stretdvani sa a vymenou vzajomnych skiasenosti. Zahriuje
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v sebe odborné, psychologické i pedagogicko-didaktick¢é kompetencie, pricom
nesporne dolezité su poradenské vo vztahu k rodicom, komunikativne za ucelom
vytvarania prijemnej klimy v materskej Skole, ale aj schopnost’ planovat’ edukacnu
pracu s detmi.

Pedagogicka rada a Rada Skoly zasadala podl'a ur¢en¢ho planu, rieSila pldnované
koncep¢né otazky tykajice sa vychovy avzdeldvania. Vytvarala priestor na prenos
informacii, skasenosti a poznatkov z odbornych seminarov, prednasok, Skoleni
organizovanych zriad'ovatel'om a Metodicko-pedagogickym centrom v PreSove s naslednym
aplikovanim v edukacnom procese a na prenos informacii z riaditel'skych porad na
Skolskom urade v Hanu$ovciach n/T.

Vedenie $koly sa schadzalo v pripade potreby na stretnuti riaditelky MS so
zriad'ovatel'om $koly a riesilo otazky tykajice sa technického stavu budovy, majetku a jeho
udrzbu, evidencie Skolského majetku ajeho inventarizdcie, materidlneho zabezpecenia
vychovy a vzdeldvania, stravovania.

Rada rodicov rieSila na svojich zasadnutiach pripravu planovanych aktivit, ktoré sa
uskutoc¢novali v spolupraci s rodicmi a vyplyvali z planu prace Skoly na tento Skolsky rok. Na
stretnutiach rodiCov sa konzultovali otdzky tykajlice sa vychovno - vzdelavacej price a
¢innosti, ktoré deti v materskej Skole vykonévaji pocas dna. V individudlnych rozhovoroch sa
riesili konkrétne otazky tykajlce sa spravania sa dietata v MS, poradili sme rodi¢om ako
postupovat,, aby sme bolo jednotni vo vychove a dali sme rodicom rady a odporacania.
Ponukli sme rodi¢om rézny odborny a metodicky material na nastenkach a podl'a zdujmu sme
dali tento material k naStudovaniu domov. Nésledne sme konzultovali zvolené postupy a
prinos pre diet’a.

Operativne porady zamestnancov $koly — raz mesacne alebo aj podl'a potreby sa riesili
otazky tykajuce sa prevadzky materskej Skoly, plnenie kratkodobych tuloh a planovanych
akcii na najblizSie obdobie za ucasti zastupcov tried z radov pedagogickych zamestnancov.
Kontrolou plnenia uloh vyplyvajicich zo zdverov pordd a vnutroskolskymi kontrolami
vedenim $koly sa zabezpecil plynuly chod skoly.

¢ ) udaje o pocte deti v materskej Skole

V Skolskom roku 2010/2011 v septembri nastipilo do materskej Skoly 85 deti, ktoré
boli zaradené do 4 tried.
V MS 388 nastapilo 36 deti z toho bolo 8 predskolakov a v alokovanom pracovisku
MS 301 nastipilo 49 deti z toho bolo 38 predikolakov. Deti s OSD sme v §kolskom roku
2010/2011 nemali.
Do zékladnej $koly v Zamutove bolo zapisanych 43 deti a do ZS vo Vranove n/T boli
zapisané 3 deti, z toho bolo 38 deti romskych. Jedno dieta v MS 388 ma odklad kolskej
dochadzky na ziadost' rodi¢ov a jedno dieta v MS 388 bolo pred¢asne zaskolené tiez na
ziadost’ rodicov.



Stav k 15.9.2010 Stav k 30.6.2011
Roc¢né Pocet | Pocet Ztoho |Pocet |Pocetdeti |Z toho
tried deti romske |tried romske
2-rocné 0 0
— 1 1
3-rocné 13 4 17 11
4-roc¢né 1 22 7 1 29 9
5-rocné 34 24 17 3
6-rocné 5 15 11 2 26 18
7-rocné 3 8
Spolu 4 84 49 4 89 49
Pocet integrovanych deti k 15.9.2010 : 0
Pocet integrovanych deti k 30.6.2011 : 0
Udaje o poéte zapisanych deti do L. roénika ZS$ v $kolskom roku 2011/2012
Pocet Z CELKOVEHO POCTU ZAPISANYCH DETI
deti
SPOLU | DIEVCATA |ODKLADY 3kolskej dochadzky | NAVSTEVUJE MS
46 24 1 1

d ) Udaje o zamestnancoch :

Materska Skola Pocet | Skolska jedalei Pocet
Zamestnanci MS —spolu | 10 | Zamestnanci SJ —spolu | 5
Z toho PZ* 8 |Ztoho:

Z poétu PZ 8 | Veduca SJ 1
- kvalifikovani 7 | Kucharka 3
- nekvalifikovani 1 | Pomocnésilav kuchyni | 1
- doplnaju si vzdelanie 1

Z toho NZ** 2

Z poctu NZ

- upratovacky 2

Spolu MS + SJ 15

Vysvetlivky: PZ* - pedagogicki zamestnanci, NZ** - nepedagogicki zamestnanci
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Personalne zabezpecenie Skolského roku 2010 /2011

P.¢. | Priezvisko a meno Os. Funkcia Podpis
funkcia Cislo
1. | Bezekovd Marta 584 riaditel’ka
2. | Bertova Anna 576 zastupkyna riad.
3. | Benikkova Gabriela 670 vediica SJ
4. | Hromadové Eva 577 triedna ucitel’ka
5. | Pukyova Jarmila 586 triedna ucitel’ka
6. | Matuskova Emilia 585 ucitel’ka
7. | Babjackova Marta Bc. ucitel’ka
8. | Majernikova Zdenka Bc. ucitel’ka
9. | Palejova Jana Mgr. 902 ucitel’ka
10. | Bertova Tatiana ucitel'ka
11. | Licakova Martina Bec. ucitel’ka
12. | Stoffova udmila 667 hlavna kucharka
13 | Vasilova Helena 612 kucharka
14. | Megelova Maria 583 kucharka
15. | Mik¢ova Anna 687 upratovacka
16. | Hajcakova Jana 905 upratovacka
17. | Chapc¢ékova Iveta pomocna sila v kuchyni
Zamestnanci Pocet Uc¢novské Stredoskolské | Vysokoskolské
vzdelanie vzdelanie vzdelanie
Pedagogicki 10 0 6 4
Nepedagogicki 7 3 z toho maju 2 0
2 zékladné
vzdelanie
Spolu 17 5 8 4

V septembri nastapila do MS 301 ako uéitel’ka Bc. Majernikova Zdenka - bola prijata na
zastupovanie nepritomnej uéitel’ky Bc. Li¢akovej Martiny ( tato nastipila na MD v mesiaci

jal 2011).

V mesiaci oktober bola prijatd v MS 388, Bertova Tatiana na absolventski prax na pol roka.
Po skonceni absolventskej praxe zac¢ala od 1.4.2011 pracovat’ ako nekvalifikovana ucitel’ka.
Bola prijatd na zastupovanie ucitel’ky Mgr. Palejovej Jany ( je na MD od aprila 2011).

V aprili 2011 sa vratila po MD Bc. Licakova Martina na svoje miesto ucitel’ky. P. ucitel’ka
Bc. Majernikova Zdenka bola preto preradena na miesto uditel’ky v MS 301 a to na
zastupovanie nepritomnej p. u¢itel’ky Be. Babjackovej Marty (tato nastupila na MD v aprili

2011).

1.1 Kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov:

Absolvovala riaditel’ka MS pripravu vedicich zamestnancov ?: ano s ukon&enim 10/2006
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1.1.2 udaje o d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov:

e Mame v materskej Skole tri nekvalifikované ucitel’ky - Bc. Marta Babjackova, Be.
Martina Licdkova a Tatiana Bertova , ktoré si doplnaju vzdelanie na SPaSA v
TrebiSove odbor ucitel'stvo pre materské skoly. V tomto Skolskom roku ukoncili

prvy rok Studia.

* Jedna ucitel’ka Mgr. Jana Palejova Studovala na Pedagogickej fakulte v Presove -
externe. Studium tohto roku ukonc¢ila v odbore predskolska a elementarna

pedagogika s titulom magister.

e Ucast’ uditelick na kontinualnom vzdelavani bol podl'a Planu kontinualneho
vzdelavania. Diia 4.2.2011 ukong¢ila riaditel’ka MS vzdelavaci program Obsahova
reforma v MS pre veducich zamestnancov a ziskala 9 kreditov. Diia 5.aprila 2011
Bc. Martina Licakova ukoncila aktualizacné vzdelavanie a vzdeladvaci program S
nazvom Obsahova reforma v MS pre ugitel’ky.

e Ucitel’ka Jarmila Pukyova bola prihlasena na aktualiza¢né vzdelavanie vo
vzdeldvacom programe s nazvom Inovdcie v didaktike, ktory mala zacat’ v juni
2011 no zo vzdelavania sa odhlésila z osobnych dévodov.

e Tri ucitel’ky - Pukyova Jarmila, Matuskova Emilia, Bc. Licakova Martina sa
zucastnili v HanuSovciach n/T  informacno - praktického seminara pre ucitel’ky
MS s nazvom "Problémy 3 - 6 roénych deti s ADHD - ADD" ( hyperaktivne deti,
nepozorné a nesustredené ). Seminar organizovala Regionélna spolo¢nost’ pre
predskolsku vychovu vo Vranove n/T v spolupraci so SU v HanuSovciach n/T.

eRiaditel’ka MS Marta Bezekova sa zacastnila v PreSove na MPC odborného seminéra
$0 zameranim na vytvarni vychovu a hudobnu vychovu.

e ) udaje o aktivitach a prezentacii Skoly na verejnosti

Udaje o aktivitich organizovanych MS

Udaje o aktivitach, do ktorych sa MS
zapojila

Vystavka plodov zo zahrad v spolupraci s
rodi¢mi

Zapis deti do 1.roénika ZS — v ZS Zamutov

Obvodova prehliadka v prednese poézie
a prozy pod nazvom : ,, Zahrajme sa
S basnickou* - v Bystrom n/T

Zber gastanov pre lesnl zver v spolupraci s
LS v Zamutove

Divadelné predstavenie rozpravky -
O neposlusnom anjelikovi

Vystavka produktov zhotovenych z plodov
lesa a z prirodného materialu

Divadelné predstavenie rozpravky - Kapsa
potras sa - Divadlo Cililing z PreSova
5.4.2011

Mikulas v materskej Skole — v spolupraci
s farskym uradom

Zvieratka v ZOO - imitacia zvukov a pohybov
zvierat - cesky divadelnik

Viano¢na akadémia pre rodiov a verejnost’

Maskarada -

Fasiangovy karneval s rodi¢mi v KD v
spolupraci s gréckokatolickym farskym
uradom v Zamutove

Rozpravka o zlatom vajicku - divadelné
predstavenie- hercov divadla z Presova - v
priestoroch ZS
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Besiedka ku Diiu matiek v MS Rozpravka - Popoluska, v podani
mladeznikov z GKF v Zamutove - v ZS

Velka noc v MS — vystavka kraslic
Odomykanie studnic¢ky

MDD - chata Dubova - enviromentalna
aktivita, sit'aze, opekacka 1.6.2011

Talentarium 2011 - okresna prehliadka
talentov deti z MS s u¢astou mladeznikov z
CVC pri farskom trade ( zahrali rozpravku
Popoluska) 17.6.2011

Rozpravkova noc v MS a pyzamova party
23.6.2011

Rozlt¢ka s MS — $erpovanie deti
odchadzajacich do 1.ro¢nika ZS, slavnostné
odovzdavanie osvedceni o absolvovani
predprimérneho vzdelavania s Gcastou
rodi¢ov 28.6.2011

Skolsky vylet s rodi¢mi a s detmi do Kosic
( botanicka zahrada, detska zeleznica, ZOO, )
22.6.2011

1.1 Celoro¢né aktivity:

e . Pod’sa s nami hrat™* projekt zamerany na adaptaciu deti z domaceho prostredia na

matersku Skolu.

e Navitevy v l.roéniku ZS — pozorovania na hodinach

e Vymenné navitevy deti MS 388 a MS 301 — v ramci segregécie na upevnenie vztahov
s romskymi detmi a aktivity uskuto¢nené spoloéne s detmi oboch MS podl'a planu
prace.

f) 1daje o vysledkoch inSpekénej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou
inSpekciou v materskej Skole (§ 2 ods.1 pism. k)

V Skolskom roku 2010/2011 nebola na nasej skole vykonana ziadna inSpekcia
Posledna inSpekcia (tematickd) bola vykonané dna 12.06.2003, kde celkova GispeSnost’
deti 2 triedy bola 92,50 %, vel'mi dobra urovei.

g) udaje o priestorovych a materialno — technickych podmienkach $koly

Materska $kola je $tvortriedna. Tvori ju MS 388 a jej alokované pracovisko MS 301.
Materska Skola poskytuje celodennu starostlivost’ detom vo veku od troch do Siestich rokov
adetom s odlozenou povinnou Skolskou dochddzkou. Poskytuje detom aj moznost’
poldenného pobytu na ziadost’ rodicov. Je umiestnena v dvoch ucelovych budovach.

MS 388 je umiestnena v strede obce a MS 301 je v blizkosti romskej sady. Triedy st téelne
a esteticky zariadené, deti maji samostatné spalne, Satia je pre dve triedy spolo¢na
v obidvoch MS.
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Priestorové a materidlno technické podmienky Skoly st rozpracované v prevadzkovom
poriadku Skoly a poziadavky na nutné opravy a udrzbu Skoly si zahrnuté v plane prace skoly.

Obidve budovy st viac ako 30 rokov staré a potrebovali nutné opravy. Ziskanim financii
z projektu EU v $kolskom roku 2009/2010 boli zrealizované rekonstrukéné prace na tychto
budovach. V mesiaci oktober 2009 sa zrealizovala rekonstrukcia socidlnych zariadeni pre deti
avMS 301 a zaroveri aj rekonstrukcia socidlnych zariadeni pre dospelych. V obidvoch
budovach sa vymenili okna a vchodové dvere za plastové. V mesiaci maj 2010 sa zacala v MS
301 realizovat vymena strechy a nasledne aj rekonStrukcia spojovacej chodby, vymena
dlazby a zateplenie budovy . V MS 388 sa vymena strechy za¢ala v mesiaci jil 2010, subezne
aj zateplovanie budovy acelkova tuprava fasddy. Rekonstrukcia obidvoch budov bola
k 30.augustu 2010 ukoncena.

Zmenil sa celkovy vzhlad budov za ¢o sme vdaéni stavebnym firmam, ktoré tuto
rekonstrukciu realizovali . No nezaobis$lo sa to bez problémov. Do obidvoch budov zatekalo
z dovodu toho, ze neboli dodrzané pracovné postupy stavebnej firmy a tym vznikli $kody na
majetku v interiéri obidvoch materskych $kol. Nasledne na to boli tieto priestory
vymal'ované a dané do povodného stavu.

Z finan¢nych prostriedkov obecného uradu boli vymenené podlahové krytiny v Satni,
v telocviéni MS 388 a v oboch spaliiach pre deti ako aj na chodbe a schodisku v MS 301.
Okna v kuchyni boli doplnené o sietky proti hmyzu a na vchodovych dverach do MS aj na
vchodovych dverach do kuchyne bol vymeneny zamok z dovodu jeho nefunkénosti.
Priebezne pocas roka sme zakupili pre deti hracky, u¢ebné pomdcky, telocviéné naradie,
knihy, vytvarny materidl a dekoracny materidl pouzivany k vyzdobe Skoly. Zakupili sme
vysavac, naparovaciu zehli¢ku, do Skolskej kuchyne sa zakupil riad, elektricky sl'ahac.
Doplnili sme kniznicu pre ucitel’ky o nové knihy a metodiky. V mesiaci jun 2011 sme
zakupili $atiové skrinky pre deti v MS 388 v poéte 11.
Dostali sme od stavebnej firmy, ktora vykonavala celkovii rekonstrukciu na budovach MS
dar v podobe - 2 diaprojektory, 2 premietacie platna, 2 notebooky .
Z dovodu nedostatku financnych prostriedkov nepodarilo sa nam zrekonstruovat’ Skolské
dvory preto sa 0 pokusime v buducom $kolskom roku v spolupraci s obecnym uradom urobit’
potrebné Upravy na Skolskom dvore.

Pre budiici Skolsky rok planujeme:

e zrekonStruovat’ obidva Skolské dvory - doplnit’ Skolskt zahradu o nové zény oddychu,
0 nové naradie, upravit’ pieskoviskd alebo urobit’ nové, vymenit’ kovové preliezacky
za drevené alebo za plastové, vysadit’ stroméeky a okrasné kriky, urobit’ altanok v MS
388;

» z dovodu nizkej kapacity tried a vysokeho poctu deti v romskej osade, je potrebne
dobudovat’ jednu triedu so Satiou v MS 301, riesit’ to ako pristavbu k pdvodne;j
budove ;

e opravit’ omietky v pivnici a vo vodarni v MS 388 a dat’ do poriadku tieto pivniéné
priestory;

e z nevyuzitych priestorov pod schodiskom urobit” odkladaci priestor pre hracky do
piesku, za tym ucelom je potrebné vymenit omietku, urobit’ police a regél na hracky;
postupne urobit’ vymenu lezadiel v obidvoch MS;
urobit’ vymenu detskych stolic¢iek a stolov v triedach;
opravit’ oplotenie arealu MS 388;
doplnit’ v telocvi¢ni pri MS 388 naradie a nadinie ;
doplnit’ triedy ndbytkom a u¢ebnymi pomdckami,
dokupit’ reflexné vesty pre vietky deti v oboch MS;
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h) udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno — vzdelavacej
¢innosti materskej Skoly (§ 2 ods. 1 pism. m)

Finan¢né zabezpecenie Skoly ma na starosti zriad'ovatel — Obecny trad v Zdmutove, kde

V rozpocte obce su vyclenené financné prostriedky pre potreby materskej skoly.
Z rozpoctu su zabezpecované mzdy, odvody, energie, stravné, celkova udrzba MS, nakup
drobného uzitkového materidlu, osobnych ochrannych prostriedkov, naklady na vzdelavanie
a cestovné, socialny fond , nakup vytvarnych a Skolskych potrieb, Cistiacich prostriedkov
a ostatné sluzby podl'a potrieb MS.

Rodicia prispievaju na Ciastoénu thradu nékladov prispevok, ktory platia v pokladni
obecného uradu. Vysku prispevku za pobyt dietata v MS uréil zriadovatel vieobecne
zavaznym nariadenim ?. Rodicia prispievali od septembra 2009 sumou 2,75 € a od
I.januara 2010 sumou 3 € mesacne. Vyska tohto prispevku sa v tomto Skolskom roku
nemenila a zostala na pévodnych 3 €.

Na schodzke rodi¢ov v MS 388, si rodi¢ia schvalili sponzorsky prispevok na bezné vydaje
spojené s organizaciou akcii , na dokupenie hraciek, knih, CD a pod. ato vo vyske 10 eur na
Skolsky rok a dieta a 10 eur na dieta ako zdpisné pre Skolu na tento Skolsky rok . Tieto
peniaze boli ulozené na vkladnej knizke v PoStovej banke a boli pouzité na roézne potreby
Skoly ( divadelné predstavenia pre deti, vstupné do ZOO, dekoracny material k vyzdobe,
daréeky pre deti v sutaziach, na realizaciu projektov, knihy pre deti odchadzajiice do ZS, na
rozluckovi slavnost’ a pod..) So spravou o Cerpani tychto finanénych prostriedkov boli rodi¢ia
oboznameni na prvom stretnuti v septembri 2011.

Dalsie finanéné prostriedky ziskala MS 388 z viano¢nej predajnej burzy a zo vstupného
na karnevale.

Cerpanie tychto finanénych prostriedkov je vyhodnotené polroéne a celoroéne na
schodzke RZ anasledne je tato sprava umiestnena na nastenke pre rodi¢ov kde je presny
rozpis na ¢o boli peniaze pouzité. Rodi¢ia mali na poziadanie k nahliadnutiu pokladni¢né
doklady.

V MS 301 takéto finanéné prostriedky nemame k dispozicii, nakol’ko rémski rodi¢ia nie su
ochotni tieto peniaze Skole dat. Tu sa to rieSi tak, Ze na jednotlivé aktivity sa peniaze
vyzbierajii podl'a potreby ( na divadelné vstupné , na odmeny pre deti, na darceky a pod. ).

ch) Ciel’, ktory si Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja Skoly na
prislusny Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia (§ 2 ods. 1 pism. n)

Cielom predprimarneho vzdeldavania je dosiahnut optimalnu emociondlnu, socialnu
a kognitivnu uroven ako zaklad pripravenosti na Skolské vzdelavanie a na Zivot v spolo¢nosti.
Vychodiskom je jedine¢nost’ diet'at’a, aktivne ucenie a zacletiovanie do skupiny a kolektivu.

Ciele Plnenie

e Pozdvihnuat enviromentalne vedomie e Realizacia projektov zameranych na
deti enviromentalnu vychovu

e Uskutoc¢iiovat’ aktivity Skoly so e Plnenie  vspolupraci s rodi¢mi-
zameranim na Sport apohyb aj posobenie na rodi¢ov
Vv spolupraci s rodicmi prostrednictvom triednych schddzok

e Vspolupraci srodinou skvalitnit a odbornej poradenskej pomoci
interakciu vo vzt'ahu rodi¢ — dieta —
ucitel’.
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e Vyuzit moznosti jednotlivych Grovni

dietata a zamerne stimulovat’
arozvijat klacové kompetencie vo
vSetkych  vzdelavacich  oblastiach

rozvoja deti.

1) Oblasti, v ktorych materska $kola dosahuje dobré vysledky a oblasti,
V ktorych su nedostatky a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepSit
vratane navrhov opatreni (§ 2 ods. 1 pism. o).

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

Kvalifikovanost’ a odbornost’ uciteliek

Nizka uroven pedagogickych zamestnancov
ovladania prace s PC

Realizicia tradiénych Skolskych akcii a

projektov

Neznalost’ cudzieho jazyka pedagogickych
Zamestnancov

Citlivy  pristup k detom
individualne potreby deti

zamerany na

Vytvéranie vhodného podnetného prostredia
pre deti

Neschopnost'  niektorych  pedagogickych
zamestnancov zmenit’ zauzivané pedagogické
a metodické postupy

Obohacovanie vychovno —
¢innosti o0 zaujimavé aktivity

vzdelavacej

Materidlno-technické zabezpecenie Skoly

Spolupraca s rodi¢ovskou verejnost’ou

Nizky zaujem uciteliek o tvorbu projektov

Bohaty a kultirny Zivot

Starostlivost’ o estetické vnutorné a vonkajSie
prostredie Skoly

PRILEZITOSTI RIZIKA
Dobré podmienky pre vychovu a vzdelavanie | Primerané  vybavenie ~ MS  hratkami,
— dobra poloha budovy MS pre pristup autom |aucebnymi pomodckami no je potrebné

-dobrd poloha MS 301 v blizkosti romskej
osady

vymenit' nabytok ( stoli¢ky, stoly, lezadla,
nabytok do tried na odkladanie hraciek )

Priestranna a udrziavana zahrada s dostatkom
zelene v MS 388

Nedostatok  finan¢nych  prostriedkov
realizéciu Upravy Skolského dvora.

na

Typizovana budova pre MS
- vyuzitie kuchyne a samostatnej Skolskej
jedalne pre verejnost’ k oslavam

Nedostato¢na kapacita priestorov v MS 301, a
z toho dovodu nie je mozné vyhoviet
poZiadavkdm rodicov zaSkolit®  vSetky
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prihlasené deti v MS.

Velmi dobré podmienky pre tvorivost | Slaba iniciativa uciteliek inovovat’ vychovno -
ucitelov a moznost’ realizacie vzdelavaci proces a prinasat nové moderné
produkty do aktivit.

I1. Uroveii dosiahnutych vysledkov vo vychovno — vzdelavacej oblasti

V skolskom roku 2010/2011 sme pracovali podla skolského vzdelavacieho programu
"Diet’a sa hra a spoznava svet", ktory je zakladnym dokumentom $koly.
Filozofiou nasej Skoly je to, aby diet'a v materskej §kole bolo $t'astné, spokojné a pripravené
na zivot. Snazili sme sa preto vytvarat’ také prostredie, v ktorom by sa mohli rozvijat’ u deti
navyky suvisiace so zdravym Zzivotnym S$tylom, vychovavat ich k ochrane zivotného
prostredia a oboznamovat’ ich s historiou obce s jej tradiciami a folklorom.

Multikulturnou vychovou sme utvarali udeti povedomie o tradi¢nom slovenskom
kultirnom prostredi, v ktorom naZzivali a nazivaju prislusnici r6zneho etnického, narodného,
nabozenského a kultirneho poévodu. Realizovali sme to réznymi formami napriklad
spolocnymi aktivitami s romskou materskou Skolou, vychaddzkou k obecnému uradu, kde je
umiestnend tabula venovana p. Cifrovi, ktory zachranil obec pred vypalenim nemeckymi
vojakmi v druhej svetovej vojne, oboznamili sme deti s knihou o Zamutove, v ktorej je
zachytena historia nasej dediny, rozvijanim tradicii v obci, zachovavanim folklornych aktivit,
nacvikom tancov a piesni sme obohatili programy, s ktorymi sme vystupili na réznych
slavnostiach. Uctili sme si starSich 'udi v obci, potesili sme ich programom a vlastnorucne
zhotovenymi dar¢ekmi.

Enviromentdlnou vychovou sme rozvijali udeti enviromentalne citenie pricom sme
u deti rozvijali kladny vztah k prirode zivej ineZivej ato priamym pozorovanim V lese
prostrednictvom turistickych vychadzok, vyletmi, vychadzkami, navs§tevou ZOO, navstevou
gazdovského dvora a zozndmenim sa s chovom koni, pozorovanim rastlin, vylet na chatu
Dubova a pod.

Ochrana Zivota a zdravia - deti sme viedli ku zdravému Zivotnému $tylu aj vlastnym

prikladom, pravidelnym cvienim a otuZovanim vzduchom ivodou, pravidelnymi
vychédzkami za kazdého pocasia, vytvaranim vhodného, zdravého prostredia, zhotovovanim
a konzumaéciou ovocnych a zeleninovych Salatov, natierok. ,,Narodeninové torty* vytvarované
zo surového ovocia poslizili na narodeninovi hostinu oslavencov, kde aj deti pomahali
chystat . V inych edukac¢nych aktivitaich sme vyuZili pomoc deti pri priprave ovocnych
Salatov, pri suSeni ovocia v suSicke a poukdzali sme aj na iné formy spracovania ovocia (
kolac¢, kompoty, ovocné pohare a pod. )

V medidlnej vychove sme viedli deti k orientacii sa v medidlnom svete, aby sa naudili
chapat’ pozitivne informéacie a aby odmietali negativne vplyvy. Informovali sme ich o tom, ze
sa da vyberat’ vhodny televizny program pre deti a Ze na pocitaci sa daju hrat’ hry s r6znym
vychovno-vzdeldvacim zameranim.

Dopravna vychova — vyuzivali sme pomdcku k dopravnej vychove ( prenosné dopravné
ihrisko, semafor, cesta s prechodom pre chodcov ), ktort sme vyuzivali vonku i vo vnutri MS.
Prostrednictvom edukac¢nych aktivit sme pripravovali deti na to, aby sa dokéazali samostatne
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pohybovat’ v cestnej premavke, aby poznali zakladné dopravné znacky, aby vedeli vyuzivat
prechod pre chodcov, aby poznali funkciu reflexnych viest a reflexnych pasok, ktoré sme
vyuzivali na vychadzkach ( vidiet a byt videny ). V budiucom skolskom roku dokupime
reflexné vesty pre vsetky deti.

Vychova k tvorivosti- deti v predskolskom veku maji obrovskll fantiziu a tito sme sa
snazili vyuzit' a skvalitnit’ v celom edukacnom procese. Vytvorili sme pre deti estetické a
podnetné prostredie, pripravili sme dostatok vhodného vytvarného materidlu a ucili sme ich
s tymto materidlom a s vytvarnymi technikami pracovat. UCili sme deti nachadzat' krasu
V nasej okolitej prirode pozorovanim na vychadzkach, kde vytvarne zachytili scenériu lesa
v kazdom ro¢nom obdobi. Pracovali sme z r6znou odbornou literaturou, s knihami pre deti ,
pracovali sme s ilustraciou a s knihami, v ktorych je vela dobrych napadov pre vytvarné
¢innosti. Nepodarilo sa nam uskuto¢nit’ medzi oboma materskymi skolami planované aktivity
zamerané na SPev, na reciticiu alebo vystavit’ detské vytvarné prace v MS . No podarilo sa
nam to inou formou a to tak, Ze sme vytvarné prace deti vystavili v galérii v kultirnom dome
na okresnej prehliadke Talentarium 2011. Na tejto prehliadke sa zaroven prezentovali nase
deti v kategorii spev, dramatické umenie, tanec 'udovy, romsky a turecky tanec. Dve deti
z oboch MS sa zucastnili obvodnej prehliadky v MS Bystré n/T 178 a to V prednese poézie
pod ndzvom Zahrajme sa s basnic¢kou. Nasu MS reprezentovali Tamarka Bednirova a
Marianka Demeterova.

Zamerali sme sa aj na rozvoj divergentného myslenia a umoznovali sme detom hl'adat’ r6zne
rieSenia, podporovali sme nebojacnost podelit’ sa s ostatnymi o napady, rozvijali sme
flexibilitu, originalitu a tu sme hl'adali spolo¢né cesty v spolupraci s rodiémi.

Informacno — komunikacné technologie - ziskanim pocitaca a notebooku sme
ponukli detom moznost’ ziskavat’ informacie aj prostrednictvom IKT. Deti prejavili radost’ zo
ziskavania informacii a zZ prace s detskymi edukacnymi softvérmi Alik, Lienka, Popoluska a
iné.

PERCEPTUALNO - MOTORICKA OBLAST

Uroveii psychomotorickych kompetencii — deti pouzivali v &innostiach vietky zmysly,
ovladaju pohybovy aparat — telesné funkcie a dokazu ich slovne oznacit. Deti prejavovali
tuZbu a ochotu pohybovat’ sa ¢o sa prejavilo aj pri nacviku rytmicko — pohybovych cviceni,
s ktorymi deti vystupili pre rodiov i verejnost’. V telesnom vyvine, v oblasti hrubej motoriky
si deti prostrednictvom pravidelnych relaxa¢no - pohybovych cviceni , Sportovych aktivit
aroznych telovychovnych aktivit zlepSovali koordinaciu pohybov, rovnovéhu, obratnost,
spravne drzanie tela a zmysel pre zdravé Sportové zapolenie. Pri realizacii pohybovych
arelaxaénych aktivit sme dodrziavali zasady psychohygieny — deti sa prezliekali do
cvic¢ebnych tiborov.

Uroven detského vytvarného prejavu je na primeranej trovni. Deti radi experimentovali
s farbami a ré6znorodym grafickym a vytvarnym materialom. Jemni motoriku sme rozvijali
prostrednictvom grafomotorickych cviceni, konStruovanim, modelovanim, kreslenim,
malovanim, strihanim a manipuléciou s roznymi drobnymi predmetmi.

KOGNITIVNA OBLAST

Deti st schopné vyuzivat' v konkrétnej situacii svoje vedomosti a poznatky — maju
poznatky o sebe, svojej rodine, blizkom i vzdialenom okoli. Vychadzali sme z poznania
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jednotlivych vyvinovych osobitosti, urovne kognitivnych funkcii, urovne myslenia,
pozornosti, pamdti, vyvinu reci a zZ individualnych osobitosti. Deti prejavovali zvedavost
a zaujem o spoznavanie nového. Zaujima ich bezprostredne vnimané prostredie, ale maji
zaujem aj o abstraktné témy ako je vesmir. V edukac¢nej Cinnosti sme dévali detom priestor na
sebarealizaciu, sebapoznavanie a sebahodnotenie.

Nad’alej sme venovali zvySenu pozornost' jazykovej vychove. Venovali sme pozornost
spravnej formulécii a zad4vaniu uloh, poskytovali sme dostatok priestoru v reCovej oblasti
prostrednictvom riekaniek, pesni¢iek, hudobno-pohybovych hier, zaradovali sme hry na
rozvoj sluchového vnimania, slovnej zdsoby a suvislého vyjadrovania. Rodiov sme
upozornili na dolezitost logopedickej starostlivosti. Niektori rodi¢ia odmietli navstevu
logopéda, alebo ho navstivili iba raz. Rozhodli sme sa oslovit CPPP  apoziadat o
spolupracu. V mesiaci november vykonala logopedicka aby logopedicka depistaz deti priamo
v MS. Na jej odporacania reagovali rodi¢ia rézne. Jedni navitevovali poradiiu pravidelne,
niektori rodi¢ia mladSich deti sami vyhladali pomoc logopéda a ini k tomu pristupovali
odmietavo. Do ZS odisiel jeden chlapec so zlou vyslovnostou.

Pravidelne realizujeme ranné chvilky v kruhu. Deti sa uéili navzajom pocavat, vyjadrovat
vlastné pocity, tvorili si vlastné pravidla a informovali sa o aktivitach, ktoré budu realizovat’
pocas dia ¢i tyzdila. Ak potrebujeme nieco vyrieSit hned’ a rychlo s celou skupinou tak si
urobime "rychlu poradu". Deti hru prerusia na niekol’ko minut, dozvedia sa to ¢o chceme
vyriesit’ a potom sa k hre vréatia.

Deti zaujali aj aktivity z oblasti predcitatel'skej gramotnosti. Mali zaujem o knihy, pismena —
abecedu, zaujimali sa 0 graficki podobu pisma, skladali slovd. Dve deti vedeli c¢itat’ text,
z toho jeden chlapec plynule.

Prostrednictvom zmyslového vnimania a zazitkového ucenia a vytvaranim podnetného
prostredia s vyuzitim réznorodého didaktického materialu sme deti viedli k bezprostrednému
poznavaniu okolitého sveta. Deti dokazu aplikovat’ poznatky a skusenosti v hrach a v hrovych
aktivitach. V kognitivnom rozvoji sme preferovali ucenie pokusom a omylom, heuristické
a algoritmické spdsoby, individudlny pristup, edukacné Cinnosti, ucenie zazitkom. Deti si
schopné vykonavat' zlozitejSie myslienkové operacie ako je analyza, syntéza, indukcia,
dedukcia, logické a divergentné myslenie. Deti vedia zhodnotit’ vlastné vykony i vykony
inych. ReSpektovali sme vzdelavacie potreby deti a podl'a mozZnosti sme ich uspokojovali.
U deti boli obl'ibené nametové hry, hry s prvkami tvorivej dramatiky, spev, tanec a hudba.
Pocas roka sme realizovali zaujimavé poznavacie aktivity , ktoré si prinosom pre rozvoj
osobnosti diet’ata.

SOCIALNO - EMOCIONALNA OBLAST

Pocas celého roka sme sa snazili vytvarat’ socialno-emocionalnu klimu pre osobnostny
rozvoj deti. Deti si uvedomovali vlastna identitu, maja spravny vzt'ah k sebe i k inym, dokazu
vyjadrit’ svoje pocity a zhodnotit’ svoj aktudlny citovy stav. Niektoré deti majii tendenciu
precenit’ ¢i podcenit’ svoje schopnosti a nedokédzu odhadnut” svoje schopnosti.

Prostrednictvom zézitkového ucenia a uplatilovania prosocidlneho vychovného $tylu sme
sa snazili dat detom zaklady spolocenskych pravidiel a noriem, empatie, tolerancie,
spolupatri¢nosti, schopnosti spolupracovat’, prejavit ohl'aduplnost’ k svojmu prostrediu. Deti
si vedia prejavit’ nédklonnost, teSia sa z uspechu kamarata. Rozvijali sme u deti schopnost’
akceptovat’ multikulturne odli$nosti deti nakol’ko mame v MS 301 iba romske deti, preto sme
organizovali vela aktivit, v ktorych sa deti oboch MS zblizili auéili sa akceptovat sa
navzajom a dokazali sa spolu hrat. Doraz sme kladli hlavne na sposoby rieSenia konfliktov.
V dostato¢nej miere sme K tomu vyuzivali hry a aktivity zo socialno -emocionalnej oblasti ,
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ranné sedenia a ranné chvil’ky, akcie z roéného planu a iné ndhodné situdcie, ktoré si aktudlne
vyzadovali riesit’ problém.

Na udrziavanie harmonickych vztahov sme vyuzivali projekty na tému — radost, smutok,
zlost’, strach. Deti pri rieSeni konfliktov hodnotili vlastné konanie a spravanie a uvedomovali
si dosledky svojho spravania vzhladom k inym detom. Spolupracovali sme s rodi¢mi
avzmysle Dohovoru o pravach dietata sme zabezpeCovali aktivhu ochranu deti,
monitorovali sme ich zmeny v spravani a riesili sme to s rodi¢mi alebo s psychologom.
Konzultovali sme s rodi¢émi v oblasti §tylov vo vychove, viedli sme poradenstvo pre rodicov,
umiestiiovali sme vhodné ¢lanky na néstenkdch a ponukli sme rodicom vhodnu literatiiru
zaoberajucu sa aktualnymi problémami.

V tejto oblasti je stale ¢o zdokonalovat’ a vylepSovat, no najlepSimi prikladmi je osobny
priklad areakcia skupiny na preciny jednotlivca. OdporuCame vyuzivat na odstranenie
problémov v danej zlozke zazitkové ucenie, didaktické aktivity, modelové situacie a oslavy na
Skole. Dobré skusenosti mame s oslavou narodenin diet'ata v materskej $kole kde sa deti uéili
empatii, slusSnému spravaniu a vyjadrovaniu citov atito ¢innost' budeme praktizovat aj
V budiicom skolskom roku.

III. DalSie informAcie o materskej $kole :

1. Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania (§ 2 ods. 2 pism. a)

Z hladiska celkovej somatickej a psychickej rovnovahy sme ponukali dietatu dostatok
pritazlivych aktivit, ktoré ho dokazali citovo uspokojit’ a pomohli mu dosiahnut’ vytyceny
ciel’.

Posobili sme na diet’a v stlade s jeho individualnymi osobitost'ami tak, aby bolo schopné
disponovat’ vedomostami, schopnostami ana zdklade nich sa spravne rozhodovat,
samostatne a tvorivo mysliet’, aby bolo schopné vazit’ si seba samého, aby bolo ohl'aduplné
a tolerantné k inym, aby schopne komunikovalo s rovesnikmi i dospelymi, aby sa aktivne
zucastiiovalo aktivit, ktoré posiliiuju jeho sebaddveru a pocit sebarealizacie. Nepredkladali
sme dietatu hotové poznatky, ale rozvijali sme jeho predstavivost, davali sme mu priestor na
kladenie otdzok a poskytovali mu material na myslienkové operacie.

Dieta sme chapali ako jedine¢ni osobnost, neSetrili sme laskavym dotykom, milym
usmevom, naklonnostou a uznanim. Rozvijali sme zmysel pre povinnost, zodpovednost,
pracovitost’, samostatnost’, vztah ku kolektivu, priatel'stvo, rozvijali zdravé a prirodzené
sebavedomie a tym zabezpedovali plynuly prechod do ZS. Pomaéhali sme dietatu vhodne sa
spravat’ a konat’ v konkrétnych situaciach voci sebe i okoliu. Rozvijali sme schopnost’ vnimat,
pozorovat, sustredit’ sa, zapamatat’ si, ale aj zaujimat’ sa 0 hl'adanie, skimanie, zoznamovanie
sa s novym a prejavit’ zaujem prekonavat’ prekazky.

Psychickd rovnovaha deti a zamestnancov bola na dobrej trovni s vyuZzitim vSetkych
dostupnych a realizovate'nych metdd a foriem. Materska Skola zabezpecila detom pitny
rezim podl'a pokynov a usmerneni HCCP, dodrZiaval sa denny poriadok diia s prihliadnutim
na poziadavky vekovych osobitosti deti danej vekovej skupiny, boli dodrziavané
bezpeénostné predpisy. Dennad udrzba MS sa realizovala podla uréenych pokynov v
prevadzkovom poriadku Skoly a pedagogicki i prevadzkovi zamestnanci plnili lohy
stanovené napliiou prace i podl'a pokynov riaditel’ky materskej Skoly.
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2. Spolupraca materskej Skoly s rodi¢mi, o poskytovani sluZieb det'om
arodi¢om (§ 2 ods. 2 pism. ¢)

Plnenim vyty€enych uloh spoluprace s rodinou sme dosiahli veI'mi dobré vysledky vo
vSetkych oblastiach, ¢o sa nasledne premietlo do kvality eduka¢ného procesu i do vzajomne;j
komunikacie a spoluprace srodi¢mi deti. Dobra spolupraca s rodi¢mi prospieva celému
zariadeniu a ma nesmierny vyznam niclen v zabezpecovani materialneho vybavenia, ale aj vo
vzajomnych vztahoch zalozenych na dovere a tucte.

Zmeny sme zaznamenali hlavne v MS 301, kde sa spolupraca rodi¢ov a zamestnancov $koly
zmenila k lepsiemu &o sa odrazilo hlavne na vytvarani celkovej klimy v MS. Rodicia si
prestali osobné problémy riesit cez haddky a nadavky adresované nielen ucitel’kdm. Na
stretnutiach rodi¢ov sme rodicov obozndmili s dokumentéciou skoly, s pravidlami, ktoré je
potrebné dodrziavat, vysvetlili sme im preco je potrebné riadit’ sa dennym poriadkom,
prevadzkovym poriadkom a pod. Na otazky sme im odpovedali a ¢omu neporozumeli, tak
sme to riesili cez osobny pohovor. Situacia sa zlepsila aj potom ako rodicia cez rozne akcie a
aktivity organizované¢ materskou Skolou aj v spolupraci s rodi¢mi, mohli sledovat’ aké
vysledky deti dosiahli. Spomeniem aspon niektoré - slavnost’ pre starkych v MS, Mikul4s pre
deti, Vianoéna besiedka, slavnostny zéapis deti do 1.roénika ZS, Defi matiek, MDD a
reprezentacia MS na prehliadke malych recititorov, na ktorej sa zilastnila Marianka
Demeterova a mala tam uspech. Vyvrcholenim bola prehliadka detskych talentov Talentarium
2011, na ktorej mali ucast’ aj rodi¢ia a videli svoje deti ¢o sa dokazali naugit’ prave v MS.
Rodi¢ia v MS 388 sa podielali na priprave a realizacii aktivit materskej $koly (Mikulas,
Viano¢na akadémia, karneval, predajné burzy, MDD, Talentdrium, Rozpravkova noc,
rozlucka s predskolakmi, Sportové aktivity a pod.). Zlepsila sa komunikacia medzi uc¢itel’kami
a rodi¢mi a spolo¢ne nachadzali rieSenia uloh v problémovych situdciach.

Spolupracu hodnotime na dobrej Grovni. Vybudovali sme si neformalny, Gprimny a doverny
vzt'ah zalozeny na baze rovnocennosti, partnerstva a vzajomnej dovery. Rodicia boli stcast'ou
vychovného spolocenstva a reSpektovali vyty€ené Ulohy v plane prace Skoly na podporu
zdravého somatického a psychického vyvinu diet’at’a.

Zainteresovanie rodicov do vychovného spolocenstva je obojstranne prospesné.

3. Vzajomné vztahy medzi materskou Skolou a det'mi , rodi¢mi d’alSimi
fyzickymi osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove
a vzdelavani v materskej Skole podiel’aju.

¢ Spolupraca so zakladnou skolou

Spolupraca s 1. roénikom ZS bola v minulom $kolskom roku skor jednostranna a
zakladala sa hlavne na tom, Ze sme cez navstevy v l.ro¢niku, vzbudzovali u5 — 6 ro¢nych
deti zaujem o vzdelavanie v zdkladnej Skole a odburavali sme strach znepoznaného. Na
pozvanie riaditel’ky ZS sa uéitel’ky z triedy starSich deti zacastnili zapisu deti do 1. roénika
ZS. Prijali sme pozvanie divadelnikov a tak sme sa mohli zi&astnit' tohto divadelného
predstavenia v zdkladnej Skole. Tam ndm divadelnici z divadla v PreSove zahrali vel'mi
peknu rozpravku pod ndzvom Rozpravka o zlatom vajicku.
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e Spolupraca s materskou Skolou réomskou.

V ramci segregacie a na upevnenie vztahov sme uskutoc¢iovali spolo¢né aktivity pre deti
oboch materskych $kol (navstevy aspolo¢né cCinnosti v triedach ina Skolskom dvore,
recitovali sme si basnicky, spievali pesnicky detské, T'udové iromske, realizovali sme
Sportové aktivity, vzajomné konzultacie uiteliek a riaditeliek oboch materskych kol a pod.

e Spolupraca s obecnym uradom.

Spolupraca spocivala hlavne v zabezpeCovani prevadzky Skoly, zakupenim rdéznych
produktov potrebnych k vychovno-vzdelavaciemu procesu ak celkovému chodu skoly.
Okrem zabezpecCenia vhodného materidlu a pomocok , poskytovali nam udrzbu na Skole
a starali sa o plynulu prevadzku materskej skoly.

Na naSe poziadavky reagovali s pochopenim a podl'a svojich moznosti ich aj zrealizovali.

e Spolupraica so Skolskou jedalnou.

Skolsk4 jedalen je pri materskej Skole a teda je jej su¢astou. Mame samostatni jedalei, v
ktorej sa stravuju deti MS a Ziaci ZS. Okrem tychto stravnikov sa v $kolskej jedalni
stravovali aj zamestnanci obecného uradu a rozvazala sa strava pre dochodcov.

V SJ je zabezpeené kvalitné stravovanie podla vyzivovych noriem pre predskolsky vek
deti v materskej Skole ako aj pekné a kultiirne stolovanie Vv jedalni. Spolupracu s vediicou
Skolskej jedalne hodnotim vel'mi dobre.

4. Vychovno — vzdelavacie vysledKy v §kolskom roku 2009 / 2010

Vychovno — vzdelavaci proces bol realizovany podl'a platného Statneho vzdelavacieho
programu na predprimarne vzdelavanie deti v Materskej Skole ISCED 0.

Vytvérali sme socioemociondlnu klimu za predpokladu pozitivnej stimulacie rozvoja
komunika¢nych schopnosti u deti. Uplatiovali sme aktivizujice metody a formy prace,
problémové ucenie, posiliovali schopnost sebahodnotenia ahodnotenia deti, rozvoj
grafomotorickych zru¢nosti, orientaciu vpravo - vl'avo .

Akceptovali sme zdkladné prava dietata, formovali sme zéklady mravnej vychovy
v duchu demokracie, humanity amoralky, vzajomnej pomoci a ohladuplnosti.
V pedagogickom pristupe sme kladli doraz na reSpektovanie dietat’a ako osobnosti, jeho prav
a rozvijali zmysel pre plnenie poziadaviek, vytvarania zakladov osobnej zodpovednosti.
Vychovno — vzdeldvaci proces zahriioval vSestranné rozvijanie osobnosti diet'at’a zameranim
sa na kognitivnu oblast’, receptualno — motorickt, socialno — emociondlnu oblast’ striedanim
vychovno — vzdelavacich zloziek s prioritou dodrZiavania psychohygieny diet’ata.

Odporacania pre rozvoj Skoly:

e pokracovat’ v osvedéenych projektoch v ramci Skoly;

e cielovou spoluprdcou so zriadovatelom pri investicidch, zainteresovanim rodi¢ov na
prosperite a efektivite materskej Skoly vytvarat' priaznivé podmienky pre celkovy
rozvoj osobnosti;

e zvySit uroven sebavzdelavania uliteliek prostrednictvom dostupnej odbornej literatiry
a ucastou na kontinudlnom vzdelavani a odbornych semindroch,;

e prostrednictvom nasteniek, triednych schodzok, individualnymi konzultaciami
pokracovat’ v komunikacii rodi¢ — ucitel’ka;
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e sledovat internetovu stranku Ministerstva Skolstva SR a stranku MPC v Presove;

e zapajat’ sa do novych projektov, ktoré by boli prospesné pre deti, ktoré by pomohli by
zlepsit' podmienky materskej Skoly a prostredie vytvarajuce prilezitosti na vychovu
a vzdelavanie;

e zefektivnit vnitornt Skolsku kontrolu vo vSetkych oblastiach riadenia vratane
analyzovania zisteni a ich zovSeobecneni na pedagogickych a pracovnych poradach;

e pozornost zamerat na jasné vymedzenie poziadaviek pri spracovavani planov
vychovno — vzdelavacej ¢innosti v jednotlivych vekovych kategoriach;

e realizovat’ kontrolu spracovania rannych relaxa¢nych cviceni aich prevadzanie v
triedach;

Zavery pre d’alSie obdobie:

e Pokracovat’ vo vytvarani socidlno-emocnej atmosféry pri adaptacii novych deti v projekte
Pod’ sa s nami hrat’.

e Vo vychovno-vzdelavacej Cinnosti uplatiiovat’ princip aktivity deti, stimulovat’ rozvoj
tvorivosti, vyuzivat’ problémové ucenie, vytvarat priestor na hodnotenie a podporovat
sebahodnotenie deti.

e V planovani dosledne premysliet nadvdznost, postupnost, zamerat sa na dosledni
diagnostiku deti.

e Cielavedome rozvijat' grafomotorické zrucnosti deti vyuzivanim aktivizujicich metod
a foriem préce v priebehu celej dochadzky deti do materskej Skoly.

e Zmenit realizaciu a Clenenie interného metodického zdruzenia, zaradit' do interného
metodického zdruzenia vzdjomn hospitacnil ¢innost medzi ucitelkami. Posilnit
pravomoc metodického zdruzenia — zicastiovat’ sa vnutroskolskych kontrol, hospitacii co
prispeje ku kvalite metodickych stretnuti.

e Doraz klast aj na osvojenie si zdkladov kultivovaného spisovného slovenského jazyka
detmi este pred vstupom do zakladnej Skoly. ReCovy prejav deti posiliiovat’” vyuzitim
ro6znych metdd a foriem prace, hrou, detskou literatirou slovenskych autorov. Upriamit’ sa
na deti pochadzajuce z romskeho prostredia.

e Dosledne pracovat’ so Statnym vzdeldvacim programom a pracovat’ podl'a pripraveného
Skolského vzdelavacieho programu Diet’a sa hré a spoznava svet, ktory je prepracovany a
nadobudol Gc¢innost’ 1. septembra 2011.

Z hladiska ucinnosti vychovy a vzdelavania je dolezité, aby rézne vychovné vplyvy,
ktoré na diet’a posobia, boli v ¢o najvac¢Som sulade.

Vztahy medzi materskou $kolou, rodi¢émi, detmi a vychovnymi zariadeniami, ktoré sa
podiel’aji na vychove a vzdelavani st korektné a je to neustale sa odohravajice proces, do
ktorého su v konstruktivnej spolupraci vSetci zapojeni.

Vyzdvihujem pracu vSetkych zamestnancov materskej Skoly v utvarani estetického prostredia
v materskej Skole, ich tvorivost’ a ndpaditost’.

Organizacia podujati a aktivit bola poc€as Skolského roka zvladnuta na primeranej tirovni, ba
niektoré akcie na vysokej Urovni. V tychto aktivitich sa odzrkadl'uje spolupatri¢nost’
a pedagogické posobenie pedagogického i nepedagogického kolektivu.

Verime, ze sa nam podari naSou pracou presvedcit’ rodicov i verejnost’, ze nasa praca je
narocna a zasluzi si uctu. Ucitel’ka materskej Skoly sa detom odovzdava celou svojou duSou,
celym srdcom. Praca pre fiu nie je zamestnanim, ale Zivotnym poslanim, je presiaknuta laskou
k det'om a uctou k rastiicemu a rozvijajucemu sa ¢loveku.
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IV .. Zaver hodnotenia:

Pocas skolského roka som sa ako riaditelka snazila viest materskii Skolu

humanistickym S$tylom primerane naSim moznostiam a svojim schopnostiam.
Dosledne som vyzadovala plnenie povinnosti vyplyvajucich z naplne prace od
vSetkych zamestnancov Skoly, dodrziavanie pracovného a Skolského poriadku
a profesionalny pristup k detom zo strany pedagdgov. V riadeni som sa snazila
0 otvorenost” a spolupracu vsetkych zamestnancov pretoze zamestnanci su zodpovedni
za svoje spravanie a konanie.
Je potrebné zvysit narocnost’ pre tvorivy $tyl riadenia a zamerat’ sa na inovacie vo
vychovno-vzdelavacom procese. Posnazime sa vyvarovat’ sa nedostatkom, S ktorymi
sme sa doteraz stretli a budeme sa usilovat’ nestratit’ doveru rodicov, ale hlavne tych,
pre ktorych to vSetko robime — pre nase deti.

V Zamutove 30.08.2011 Marta Bezekova
riaditel’ka Skoly
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